
 
ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 

เรื่อง  นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 
------------------------------- 

 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติรูปประเทศด้าน    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ประโยชน์ 
ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น  
 

  ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาล
ต าบลนาค า จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาล   
ต าบลนาค าทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ
หรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

  จึงประกาศเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลต าบลนาค าทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567 
 
 
         (นายสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
Announcement of Nakham Subdistrict Municipality 

Subject : Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties 
(No Gift Policy) Fiscal year 2024 

 

  Nakham Subdistrict Municipality has emphasized on managing organization with 
good governance to build faith and confidence in society that Nakham Subdistrict Municipality    
is the good governance organization. I, as Mayor of Nakham Subdistrict Municipality, hereby 
declare and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs 
especially in respect of preventing and suppressing corruption in public sectors. I would   
perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency                  
in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good 
governance. I hereby pledge that all Nakham Subdistrict Municipality executive and officer have 
intention of not accepting our duties which would cause corruption and misconduct at the 
present and in the future. I would also stand against all form of corruption to promote the 
honesty value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 
 

  It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on January 9, 2024 
 
 
         Mr. Subin  Samonrit 

                  Mayor of Nakham Subdistrict Municipality 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน 
------------------------------- 

 

  ด้วยกระทรวงมหาดไทย มีเจตจ านงที่จะสนับสนุนวาระแห่งชาติ “ประเทศไทยใสสะอาด” 
(Clean Thailand) โดยแปลงแนวคิดดังกล่าวเป็น “มหาดไทย ใสสะอาด” (Clean Mahadthai) ได้รณรงค์
และสั่งการให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิบัติ   
โดยมิชอบ ตลอดถึงป้องกันไม่ให้งบประมาณแผ่นดินรั่วไหลโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ 
 

  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และสร้าง
ระบบราชการที่ใสสะอาด เทศบาลต าบลนาค า จึงของประกาศตัวเป็นหน่วยงานใสสะอาด ตามเจตนารมณ์  
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดังนี้ 
 

  1) ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
เรื่องที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์มิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้ง
หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน 
  1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักน าให้
เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย และข้อบังคับของเทศบาล โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มาก 
และเหมาะสมแต่ละโอกาส 
  1.3 ไม่เป็นตัวกลางรับหรือน าเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 
 

  2) ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบของทางราชการ มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  3) พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือส่อไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับองค์กร โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ
ต่างๆ 
  4) ผู้ที่กระท าทุจริตคอร์รัปช่ัน จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 
 



(2) 
 

  5) พนักงานเทศบาล ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาและ    
ท าความเข้าใจกับบุคลในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อให้บุคลากรและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมี
ความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  6) เทศบาลต าบลนาค า มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม 
หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือเอกชน 
  7) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันฉบับนี้ ใช้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
แต่งตั้งสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจกบัพนกังาน 
เพื่อใช้ในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8) การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปช่ัน 
  เทศบาลต าบลนาค า ได้มอบหมายให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท า
ที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนกับเทศบาล ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการ
รับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส    
หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐานหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบและแจ้งช่ือ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์    
ที่สามารถติดต่อกับได้ ส่งมาทางช่องทางรับเรื่อง ดังนี้ 
  8.1 แจ้งทางโทรศัพท์หมาย 0 - 4219 - 0234 หรือทางเว็บไซต์ของทางเทศบาลต าบลนาค า
(www.nakam.go.th/) 
  8.2 แจ้งทางเพจเฟสบุ๊ค (งานประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลนาค า) 
  8.3 แจ้งทางไปรษณีย์ หรือยื่นส่งโดยตรงที่ 
  นายเทศมนตรีต าบลนาค า 
  ส านักงานเทศบาลต าบลนาค า 181 หมู่ 5 
  ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 48150 
  8.4 แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. (www.necc.go.th/) 
 

  9) มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลที่กระท าเจตนาสุจริต เทศบาลต าบลนาค า จะปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เพื่อเป็นการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหรือหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับ
ความเดือดร้อนอันตราบใด หรือไม่ชอบธรรมอันใดอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือ
ให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายังนายกเทศมนตรีต าบลนาค า โดยตรง 
 
 
 



(3) 
 

  ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล 
ข้อร้องเรียน เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ  ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่น    
ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
  10) การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ทุกคนในเทศบาลต าบลนาค า 
และประชาชนได้รับทราบเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เทศบาลต าบลนาค าได้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
  10.1 ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้ทุกคนในองค์กร
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
  10.2 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของเทศบาลต าบลนาค า ทางเว็บไซต์ (www.nakam.go.th/) เพจเฟสบุ๊ค (งานประชาสัมพันธ์
เทศบาลต าบลนาค า) และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลนาค า 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567 
 
 
         (นายสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า (งานบรหิารงานทั่วไป)     

ท่ี นพ ๗๓๘๐๑ / -      วันท่ี     10   มกราคม  ๒๕๖7   

เร่ือง ขออนุมัติประกาศ เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน และประกาศ   
 นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy)        
 

เรียน คณะผู้บรหิาร/ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย ทุกกอง 
 พนักงานเทศบาล/พนักงานคร/ูพนักงานจ้างเทศบาล และลกูจ้าง ทุกคน 
  

  ตามที่เทศบาลต าบลนาค า ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสร้างระบบราชการที่ใสสะอาด ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิบัติโดยมิชอบ และ
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยม
ในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบลนาค า จึงประกาศนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลนาค าทุกคน ไม่รับของขวัญและ  
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใด      
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ. 2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลนาค าทุกคน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 
         (นายสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ที่ นพ ๗๓๘๐๑ / ว 09            ส านักงานเทศบาลต าบลนาค า 
              ๑๘๑ หมู่ ๕ ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม  
              จังหวัดนครพนม ๔๘๑๕๐ 
 

      10  มกราคม  ๒๕๖7 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหป์ระชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ัน 
 และประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 
 

เรียน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมูบ่้าน 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. ส าเนาประกาศเจตนารมการป้องกันและต่อต้านการทุจรติฯ จ านวน      1   ชุด 
  2. ส าเนาประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญฯ    จ านวน      1   ชุด 
 

  ด้วยกระทรวงมหาดไทย มีเจตจ านงที่จะสนับสนุนวาระแห่งชาติ “ประเทศไทยใสสะอาด” 
(Clean Thailand) โดยแปลงแนวคิดดังกล่าวเป็น “มหาดไทย ใสสะอาด” (Clean Mahadthai) ได้รณรงค์
และสั่งการให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิบัติ   
โดยมิชอบ ตลอดถึงป้องกันไม่ให้งบประมาณแผ่นดินรั่วไหลโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ
เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างระบบราชการที่      
ใสสะอาด จึงของประกาศตัวเป็นหน่วยงานใสสะอาด ตามเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ดังกล่าว 
 

  ในการนี้ เทศบาลต าบลนาค า จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
        (นายสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
              นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 
 
งานบริหารทั่ว (ส านักปลัด) ทต.นาค า 
โทรศัพท์ / โทรสาร 0 4219 0234 
www.nakam.go.th 
 


