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ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 

เรื่อง  ให้ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
------------------------------- 

 

  ด้วยเทศบาลต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ได้จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561       
ข้อ 26 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชน
ในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลนาค า จึงขอประกาศให้ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
         (นายสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
  ด้วยเทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 และข้อ 27 
 

  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้แจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น 
 

  เทศบาลต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผน        
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จัดท าเป็นรูปเล่มนี้ จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลนาค า ให้เจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน สมดังเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
 
 
        งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
        เทศบาลต าบลนาค า 
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บทน า 1 

 
1. บทน า 
  แผนการด าเนินงาน หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณนั้น ตาระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์ปกครองส่วน
ท้องถ่ินจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนการด าเนินงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ นั้น 
 

  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและการติดตามประเมินผล เทศบาลต าบลนาค าจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานข้ึน เพื่อก าหนด  
แนวทางการด าเนินงานพัฒนาต าบลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1. เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
ของทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ นั้น 
  2. เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน
และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในการด าเนินงาน 
  3. เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  4. เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาค า     
ตรงกับเวลาที่มีความต้องการอย่างแท้จริง และเกิดความพอใจสูงสุด 
 
3. ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  จากแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผน 
การด าเนินงาน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ  
ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
  ข้ันตอนที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 



[2] 

 
  ข้ันตอนที่ 3 ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

จากข้ันการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
    อปท. 

  
     

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 รวบรวมโครงการกิจกรรม หน่วยงานอ่ืน 
  

      
คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน   
 

      
คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เสนอร่างแผนการด าเนินงาน   
 

      
คณะกรรมการ 

 
 พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน   
 

      
  เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  

      
ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น 

ให้ความเห็นชอบ 
  

 
      
  ประกาศใช้ 

 
  

 
4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  1. เป็นการก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินให้ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด และ
ทราบถึงระยะเวลาการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เพื่อสามารถให้ผู้ปฏิบัติเตรียมความพร้อมได้ล่วงหน้า 
  2. มีระยะเวลาเป็นเครื่องมือก าหนดแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ เป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส สามารถควบคุมได้ในข้ันต้น 
  3. เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าใช้เวลาในการด าเนินงานไปเท่าใด ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
และเหลือระยะเวลาที่จะครบก าหนดแล้วเสร็จอีกเท่าใด 
  4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
  5. ช่วยให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาค า เมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 



 

แบบ ผด.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
    1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

- 

12 

 

- 

14.63 

 

- 

2,000,000 

 

- 

6.52 

 

- 

- กองช่าง 

รวม 12 14.63 2,000,000 6.52  

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

    2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

1 

 

1.22 

 

10,000 

 

0.03 

 

- กองสวัสดิการสังคม 

รวม 1 1.22 10,000 0.03  

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    3.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

10 

 

12.20 

 

634,000 

 

2.07 

 

- กองสาธารณสุขฯ 

รวม 10 12.20 634,000 2.07  

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

    4.2 แผนงานการเกษตร 

 

5 

8 

 

6.10 

9.76 

 

85,000 

55,000 

 

0.28 

0.18 

 

- กองสาธารณสุขฯ 

/ส านักปลัด 

รวม 13 15.85 140,000 0.46  

 
 
 
 

[3] 



[4] 

แบบ ผด.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

    5.1 แผนงานการศึกษา 
    5.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

5 

7 

 

6.10 

8.54 

 

6,776,600 

505,000 

 

22.08 

1.65 

 

- กองการศึกษา 

- กองการศึกษา 

รวม 12 14.63 7,281,600 23.72  

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา การป้องกันและ 

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
    6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

 

7 

 

 

8.54 

 

 

148,000 

 

 

0.48 

 

 

- ส านักปลัด 

(งานป้องกันฯ) 
รวม 7 8.54 148,000 0.48  

(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

    7.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

6 

 

7.32 

 

140,000 

 

0.46 

 

- กองสวัสดิการสังคม 

รวม 6 7.32 140,000 0.46  

(8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

    8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
         (1) งานบริหารทั่วไป 

         (2) งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

         (3) งานบริหารงานคลัง 
         (4) งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 

 

5 

1 

4 

- 

 

 

6.10 

1.22 

4.88 

- 

 

 

70,000 

15,000 

120,000 

- 

 

 

0.23 

0.05 

0.39 

- 

 

 

- ส านักปลัด 
- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- ส านักปลัด 

 



 

แบบ ผด.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

(8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ (ต่อ) 

    8.2 แผนงานสร้างความแข็งของชุมชน 
    8.3 แผนงานงบกลาง 

 

2 

9 

 

2.44 

10.98 

 

110,000 

20,238,800 

 

0.36 

65.94 

 

- ส านักปลัด 

- ส านักปลัด 

รวม 21 25.60 20,338,800 66.27  

รวมทั้งหมด 82  30,692,400   
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[6]   

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านโพนก่อ หมู่ 6 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 95 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนที่ด าเนินการ
ไม่น้อยกว่า 380 ตร.ม. พร้อม 
ไหล่ทางข้างละ 0.50 ม. 

250,000 บ้านโพนก่อ 
หมู่ 6 

กองช่าง             

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านโพนงาม หมู่ 10 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 95 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนที่ด าเนินการ

ไม่น้อยกว่า 380 ตร.ม. พร้อม 
ไหล่ทางข้างละ 0.50 ม. 

250,000 บ้านโพนงาม 
หมู่ 10 

กองช่าง             

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านเหล่า หมู่ 14 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 95 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนที่ด าเนินการ
ไม่น้อยกว่า 380 ตร.ม. พร้อม 

ไหล่ทางข้างละ 0.50 ม. 

250,000 บ้านเหล่า 
หมู่ 14 

กองช่าง             

 
 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการปรับเกรดถนนดินลูกรัง 
บ้านโพนงาม หมู่ 1, 10 

ปรับเกรดถนนลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ระยะทางรวม 18,500 ม. 

หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
74,000 ตร.ม. 

190,000 บ้านโพนงาม 
หมู่ 1, 10 

กองช่าง             

5 โครงการปรับเกรดถนนดินลูกรัง 
บ้านค าสว่าง หมู่ 2 

ปรับเกรดถนนลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ระยะทางรวม 10,200 ม. 
หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
40,800 ตร.ม. 

105,000 บ้านค าสว่าง 
หมู่ 2 

กองช่าง             

6 โครงการปรับเกรดถนนดินลูกรัง 
บ้านเหล่า หมู่ 4, 14 

ปรับเกรดถนนลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ระยะทางรวม 12,400 ม. 
หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
49,600 ตร.ม. 

127,000 บ้านเหล่า 
หมู่ 4, 14 

กองช่าง             

7 โครงการปรับเกรดถนนดินลูกรัง 
บ้านนาค า หมู่ 5, 11 

ปรับเกรดถนนลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ระยะทางรวม 17,100 ม. 

หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
68,400 ตร.ม. 

176,300 บ้านนาค า 
หมู่ 5, 11 

กองช่าง             
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[8] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

8 โครงการปรับเกรดถนนดินลูกรัง 
บ้านโพนก่อ หมู่ 6, 16 

ปรับเกรดถนนลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ระยะทางรวม 11,275 ม. 

หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
45,000 ตร.ม. และขนาดกว้าง 
3 ม. ระยะทางรวม 2,600 ม. 

หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
7,800 ตร.ม. 

129,000 บ้านโพนก่อ 
หมู่ 6, 16 

กองช่าง             

9 โครงการปรับเกรดถนนดินลูกรัง 
บ้านภูกระแต หมู่ 7, 12, 13 

ปรับเกรดถนนลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ระยะทางรวม 13,300 ม. 
หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
45,000 ตร.ม. 

136,000 บ้านภูกระแต 
หมู่ 7, 12, 13 

กองช่าง             

10 โครงการปรับเกรดถนนดินลูกรัง 
บ้านโนนรัง หมู่ 8 

ปรับเกรดถนนลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ระยะทางรวม 5,400 ม. 
หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
21,600 ตร.ม. 

52,000 บ้านโนนรัง 
หมู่ 8 

กองช่าง             

 
 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

11 โครงการปรับเกรดถนนดินลูกรัง 
บ้านค าสะอาด หมู่ 9, 15 

ปรับเกรดถนนลูกรัง ขนาดกว้าง 
4 ม. ระยะทางรวม 8,300 ม. 

หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
33,200 ตร.ม. 

85,900 บ้านค าสะอาด 
หมู่ 9, 15 

กองช่าง             

12 โครงการวางท่อระบายน้ า
ภายในต าบล 

วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
ท่อเส้นผ่านศูนย์กลางขนาด 
0.40 ม. จ านวน 150 ท่อน 

และท่อเส้นผ่านศูนย์กลางขนาด 
0.60 ม. จ านวน 60 ท่อน 

250,000 16 หมู่บ้าน

ภายในต าบล 

กองช่าง             

 รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,000,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 1 แผนงาน 12 โครงการ 2,000,000               
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[10] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทุน และยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการอบรมอาชีพ 
แก่ประชาชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

การอบรมอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน
ภายในต าบล 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ภายในต าบล 
 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

            

 รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 10,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 1 แผนงาน 1 โครงการ 10,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 1.1 แผนงานสาธารณสุข (งานบริหารทั่วไปเก่ียวสาธารณสุข) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการควบคุมโรคติดต่อ
ประจ าปี 

การด าเนินการจัดโครงการควบคุม
โรคติดต่อประจ าปี 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

2 โครงการป้องกันโรคไขเลือดออก การด าเนินการสนับสนุนเก่ียวกับ
การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก
ภายในต าบล 

150,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

3 โครงการป้องกันและควบคุม 
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 

การด าเนินการป้องกันและควบคุม
การระบาดโรคไวรัสโคโรน่า 2019 

และการช่วยเหลือประชาชน 
ผู้ได้รับผลกระทบ 

30,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

4 โครงการพัฒนาแกนน าสุขภาพ การด าเนินงานเก่ียวกับการส่งเสริม
เสริมและพัฒนาแกนน าสุขภาพ 
ในต าบล 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ภายในต าบล กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

5 โครงการรณรงค์ป้องกัน 
โรคเอดส์ 

การด าเนินการสนับสนุนเก่ียวกับ
การรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ 
ในต าบล และในโรงเรียนแก่เด็ก
และเยาวชนในต าบล 

5,000 ภายในต าบล กอง 
สาธารณสุขฯ 
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[12] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 1.1 แผนงานสาธารณสุข (งานบริหารทั่วไปเก่ียวสาธารณสุข) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

การด าเนินกิจกรรมโครงการ 
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

75,000 ภายในต าบล กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

7 โครงการส ารวจสัตว์และ 
ขึ้นทะเบียนสัตว์ 

การส ารวจสัตว์และขึ้นทะเบียนสตัว์ 
ตามพระปณิธานสมเด็จพระเจ้า 
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระ-
ศรีสวางควัฒน วรขตัตยิราชนาร ี

14,000 ภายในต าบล กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

8 โครงการอบรมเทคนิคการใช้
เครื่องเจาะน้ าตาลแบบปากกา 

การอบรมเทคนิคการใช้เครื่อง 
เจาะน้ าตาลแบบปากกา 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

 
 
 

 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 1.1 แผนงานสาธารณสุข (งานบริหารทั่วไปเก่ียวสาธารณสุข) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

9 โครงการอบรมผู้ปฏิบัติงาน 
การแพทย์ฉุกเฉิน 

การส่งผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมอบรม
การปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 
FR และ EMT-B 

10,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

10 อุดหนุนองค์กรปกระชาชน
(อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ตามโครงการพระราชด าริ) 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ส าหรับสนับสนุนโครงการตาม
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้าน จ านวน 16 หมู่บ้านๆ 
ละ 20,000.- บาท 

320,000 ทต.นาค า 
ภายในต าบล 

 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

 รวมแผนงานสาธารณสุข 634,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 1 แผนงาน 10 โครงการ 634,000               
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แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน (งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการฝั่งกลบหลุมขยะ 
 

การด าเนินการฝ่ังกลบหลุมขยะ
ภายในต าบล เพ่ือจัดการขยะ 
ในต าบล 1 ครั้ง/ปี 

50,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

2 โครงการคัดแยกขยะตาม 
หลัก 3R 

การด าเนินโครงการคดัแยกขยะ
ตามหลัก 3R  1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

3 โครงการนาค าสวยสะอาด การด าเนินการจัดโครงการ 
นาค าสวยสะอาด 1 ครั้ง/ปี 

5,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

4 โครงการอบรมอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 

การด าเนินโครงการอบรม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

5 โครงการฝึกอบรมการประดิษฐ์
ของใช้จากขยะ 

การด าเนินโครงการฝึกอบรม 
การประดิษฐ์ของใช้จากขยะ 
1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

 แผนงานเคหะและชุมชน 85,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 2 แผนงาน 5 โครงการ 85,000               



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1.2 แผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร, งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการต้นไม้ของพ่อ การด าเนินกิจกรรมโครงการ 
ต้นไม้ของพ่อ ปลูกยางนา 
เฉลิมพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช 

10,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

2 โครงการคลองสวยน้ าใส การด าเนินการจัดโครงการ 
คลองสวยน้ าใส 1 ครัง้/ปี 

5,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

3 โครงการปลูกป่าเพื่อแม่ 
ของแผ่นดิน 

การด าเนินกิจกรรมโครงการ 
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
อันเน่ืองมาจากพระราชเสาวนีย์ของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

5,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

4 โครงการปลูกหญ้าแฝก การด าเนินการจัดโครงการ 
ปลูกหญ้าแฝก 1 ครั้ง/ปี 

5,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1.2 แผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร, งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 โครงการลิงกับคน การด าเนินการจัดโครงการลิงกับคน 
1 ครั้ง/ปี 

5,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

6 โครงการอนุรักษ์น้ า อนุรักษ์ป่า 
อนุรักษ์ดิน 

การด าเนินการจัดโครงการ 
อนุรักษ์น้ า อนุรักษ์ป่า อนุรักษ์ดิน 
1 ครั้ง/ปี 

5,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

7 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช การด าเนินการจัดโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

            

8 ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือเกษตรกร 
ผู้มีรายได้น้อย 

การด าเนินการช่วยเหลือเกษตรผู้มี
รายได้น้อย หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จากการท าเกษตร 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

ส านักปลัด             

 รวมแผนงานการเกษตร 55,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 2 แผนงาน 13 โครงการ 55,000               

 
 

 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 1.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและศูนย์อบรมเด็ก 
ก่อนเกณฑ์ ดังนี้ 
- สนับสนุนอาหารกลางวัน จ านวน 
1,209,100 บาท 
ส าหรับเด็กก่อนวัยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 235 คนๆ ละ 
21 บาท/ต่อวัน จ านวน 245 วัน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) จ านวน 399,500 บาท 
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 235 คน 
คนละ 1,700 บาท/ปี 

 

1,800,700 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กภายใน 

ต าบล 

กองกองศึกษา 
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แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 1.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

  - ค่าจัดการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 
** ค่าหนังสือเรียน จ านวน 
34,000 บาท 170 คน 

คนละ 200 บาท/ปี 
** ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 
3,400 บาท 170 คน 

คนละ 200 บาท/ปี 
** ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
จ านวน 51,000 บาท 
170 คนๆ ละ 300 บาท/ปี 
** ค่าพัฒนาผู้เรียน จ านวน 
73,100 บาท 170 คน 
คนละ 430 บาท/ปี 
 

               

 
 

 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 1.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของเด็กปฐมวัยในต าบล 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
ดังนี ้
- โครงการแข่งขันกีฑา 
และนันทนาการเด็กปฐมวัยสดใส
แข็งแรง จ านวน 10,000 บาท 
- โครงการหนูน้อยคนเก่ง 
จ านวน 10,000 บาท 

20,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กภายใน 

ต าบล 

กองการศึกษา             

3 ค่าพัฒนาบุคลากรครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น การอบรม 
การศึกษาดูงาน 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กภายใน 

ต าบล 

กองการศึกษา             

4 ค่าอาหารเสริม (นม) - ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ ทต. และ 
ศูนย์ถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืน 
จ านวน 450,400 บาท 

- ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัด สพฐ.  1,408,500 บาท 

1,858,900 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก/ร.ร.
ประถมศึกษา 
สังกัด สพฐ. 

กองการศึกษา             

 
[19] 



[20] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 1.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 อุดหนุนส่วนราชการ 
อุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัด สพฐ. (อาหารกลางวัน) 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัด สพฐ. 
จ านวน 3,087,000 บาท 
(จ านวน 735 คนๆ ละ 21 บาท 
200 วัน) 

3,087,000 โรงเรียน
ประถมศึกษา 
สังกัด สพฐ. 

กองการศึกษา             

 รวมแผนงานการศึกษา 6,776,600               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน 2 แผนงาน 5 โครงการ 6,776,600               

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ, งานกีฬาและนันทนาการ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการเทศกาลปลา 
ลุ่มน้ าสงคราม 

การด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วม
โครงการเทศกาลปลาลุ่มน้ าสงคราม 
อ าเภอศรีสงครามประจ าปี 
1 ครั้ง/ปี 

240,000 ทต.นาค า/ 
อ.ศรีสงคราม 

กองการศึกษา             

2 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

การด าเนินกิจกรรมโครงการ 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 1 ครั้ง/ปี 

5,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กองการศึกษา             

3 โครงการบวชสามเณรฤดูร้อน 
 

การด าเนินกิจกรรมโครงการ  
บวชสามเณรฤดูร้อน (กิจกรรม 
ชวนน้องเข้าวัด) 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กองการศึกษา             

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานส่งเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

การด าเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
- การจัดงานส่งเสริมกิจกรรม 
ทางพระพุทธศาสนา (วันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 
- การจัดงานสืบสานประเพณี 
หล่อเทียนเข้าพรรษา 

10,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

กองการศึกษา             
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แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ, งานกีฬาและนันทนาการ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมหรือ
สนับสนุนหมู่บ้านในการจัดงาน 
สืบสานประเพณีลอยกระทง 
ในต าบล 1 ครั้ง/ปี 

50,000 ภายในต าบล กองการศึกษา             

6 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
(อุดหนุนปกครองอ าเภอ 
ศรีสงคราม) 

- อุดหนุนปกครองอ าเภอศรีสงคราม 
จ านวน 20,000 บาท ตามโครงการ 
จัดงานรัฐพิธีของอ าเภอและงานวัน
ส าคัญ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- อุดหนุนปกครองอ าเภอศรีสงคราม 
จ านวน 60,000 บาท ตามโครงการ
เทศกาลปลาลุ่มน้ าสงคราม 
ประจ าปี 
- อุดหนุนปกครองอ าเภอศรีสงคราม 
จ านวน 60,000 บาท ตามโครงการ 
ประเพณีไหลเรือไฟ จังหวัดนครพนม 
ประจ าปี 

140,000 อ าเภอ 
ศรีสงคราม 

กองการศึกษา             

 
 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ, งานกีฬาและนันทนาการ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 โครงการอบรมทักษะการ 
เล่นกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน 

เพ่ือฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬา 
(ฟุตบอล) ส าหรับเยาวชน, โรงเรียน
ภายในต าบล ทั้ง 16 หมู่บ้าน 

50,000 ภายในต าบล กองการศึกษา             

 รวมแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 505,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน 2 แผนงาน 7 โครงการ 505,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 

[23] 



[24] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ 5 การรักษาความม่ันคงชายแดน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานรักษาความความสงบภายใน, งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติ หลักสูตร
ทบทวน 
 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
หรือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ 
หลักสูตรทบทวน (ตามหนังสือฯ) 

30,000 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

2 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
(เงินอุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอศรีสงคราม) 

อุดหนุนปกครองอ าเภอศรีสงคราม 
ตามโครงการป้องกันอุบัติเหตุ 
อุบัติภัยช่วงเทศกาลในหมู่บ้าน 

48,000 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

3 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
(เงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดอ าเภอศรีสงคราม 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ 
ศรีสงคราม (ศป.ปส.อ.ศรีสงคราม) 
- ตามโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
จ านวน 10,000 บาท 1 ครัง้/ปี 
- ตามโครงการจัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพตดิโลก 26 มิถุนายน 
จ านวน 20,000 บาท 1 ครั้ง/ปี 

30,000 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

 
 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ 5 การรักษาความม่ันคงชายแดน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานรักษาความความสงบภายใน, งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
(เงินอุดหนุนสถานีต ารวจภูธร 
ศรีสงคราม 

อุดหนุนสถานีต ารวจภูธร 
ศรีสงครามตามโครงการนาคา
พิทักษ์รักษ์ประชา 

10,000 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

5 โครงการแก้ไขปัญหาการ 
ใช้ถนนในชุมชน 

การด าเนินกิจกรรมโครงการแก้ไข
ปัญหาการใช้ถนนในชุมชน1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า 
/หมู่บ้าน 

ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

6 โครงการซักซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย อาคาร 
บ้านเรือนประชาชน หรือ 
สถานที่ราชการ 

การด าเนินกิจกรรมโครงการ 
ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยอาคาร บ้านเรือนประชาชน 
หรือ สถานที่ราชการ 1 ครั้ง/ปี 

10,000 ทต.นาค า 
/หมู่บ้าน 

ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

7 โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ 
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ อปพร. 
 

การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ/ 
การประชุมประชาคม อปพร. 
ระดับจังหวัด/ระดับเขต 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

10,000 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวมงานการรักษาความสงบภายใน 148,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 จ านวน 1 แผนงาน 7 โครงการ 148,000               
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[26] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งานบริหารทั่วไปเก่ียวสังคมสงเคราะห์) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการช่วยเหลือเงิน
สงเคราะห์ครอบครัวส าหรับ 
ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง 

การด าเนินงานเพ่ือมอบเงิน
ช่วยเหลือประชาชนในต าบล
(ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและ 
ไร้ที่พ่ึง) 

20,000 ภายในต าบล 
16 หมู่บ้าน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

2 โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้/
ผู้ด้อยโอกาสในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลนาค า 

การด าเนินงานซ่อมแซมบ้าน 
ผู้ยากไร้/ผู้ด้อยโอกาส (ช่วยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลที ่
ประสบปัญหาด้านที่อยู่อาศัย) 

50,000 ภายในต าบล 
16 หมู่บ้าน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

3 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
ต าบลนาค า  

การด าเนินกิจกรรมโครงการ 
การจัดกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอาย ุ
ในต าบล 

10,000 ทต.นาค า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
ชมรมผู้สูงอายุ 
 

การด าเนินกิจกรรมโครงการ 
ส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
(การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลนาค า เป็นประจ า 
ทุกเดือน) 

10,000 ทต.นาค า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

 
 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ (งานบริหารทั่วไปเก่ียวสังคมสงเคราะห์) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 โครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ต าบลนาค า  

การด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลนาค า 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดียิง่ขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

30,000 ทต.นาค า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

6 เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
(อุดหนุนคณะกรรมพัฒนาสตรี 
อ าเภอศรีสงคราม) 

สนับสนุนในการด าเนินกิจกรรม 
ของสตรีอ าเภอศรีสงคราม 
1 ครั้ง/ปี 

20,000 ทต.นาค า/
คณะกรรมการ

พัฒนาสตรี 
อ.ศรีสงคราม 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

 รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 140,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 จ านวน 1 แผนงาน 6 โครงการ 140,000               
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[28] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของ ทต. และภาครัฐ 

การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ตามนโยบายของทางราชการหรือ
ของเทศบาล และสื่ออ่ืนๆ 
ที่ใช้ส าหรับประชาสัมพันธ์ 

10,000 ทต.นาค า ส านักปลัด             

2 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ 
แนวเขต 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ
แนวเขตที่สาธารณประโยชน ์
ที่เทศบาลดแูล และอยู่ในความ 
รับผิดชอบของเทศบาล 

10,000 ทต.นาค า/
ภายในต าบล 

ส านักปลัด             

3 ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
และเป็นใช้จ่ายในการเตรียม 
รับเสด็จฯ 

10,000 ทต.นาค า ส านักปลัด             

4 ค่าปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาล ปรับปรุงเว็บไซต์ต าบลนาค า 
ส าหรับประชาสัมพันธ์ต าบล
ประจ าปี เช่น โครงการที่ 
ทต.ด าเนินการ, กลุ่มอาชีพ, สินค้า
ภายในต าบล แหล่งท่องเทีย่ว 
และอ่ืนๆ 

15,000 ทต.นาค า ส านักปลัด             

 
 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 อุดหนุนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
(อุดหนุนเทศบาลต าบล 
หาดแพง) 

เพ่ืออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใจ
ในการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอศรีสงคราม 
จังหวัดนครพนม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

25,000 ทต.นาค า/ 
ทต.หาดแพง 

ส านักปลัด             

 รวมงานบริหารทั่วไป 70,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 8 จ านวน 5 แผนงาน 5 โครงการ 70,000               
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[30] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

 1.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
จัดท าแผนชุมชนแผนพัฒนาต าบล, 
การจัดท าและปรับปรุงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

15,000 ภายในต าบล 
16 หมู่บ้าน 

ส านักปลัด             

 รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 15,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 8 จ านวน 5 แผนงาน 1 โครงการ 15,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

 1.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 
 

ค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเย็บหนังสือ
เข้าปกหนังสือ ฯลฯ 

10,000 ทต.นาค า กองคลัง             

2 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรอง 
และพิธีการ 

ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับบุคลหรือ
คณะบุคคล และคา่ใช้จ่ายที่
เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง 

30,000 ทต.นาค า กองคลัง             

3 โครงการจัดเก็บภาษีและ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ นอกสถานที่ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
บริการนอกส านักงาน 
การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ 
การจัดเก็บภาษีเพ่ือเป็นรายได้ 
ของเทศบาล 

30,000 ภายในต าบล 
16 หมู่บ้าน 

กองคลัง             

4 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินเทศบาล
ต าบลนาค า 

เพ่ือปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเทศบาล 
ต าบลนาค า 

50,000 ทต.นาค า กองคลัง             

 รวมแผนงานวางบริหารงานคลัง 120,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 8 จ านวน 5 แผนงาน 4 โครงการ 120,000               
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[32] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

 1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการจิตอาสาพัฒนา
เทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

การด าเนินโครงการและการ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
เทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ฯ 

10,000 ทต.นาค า ส านักปลัด             

2 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพ 

การด าเนินโครงการอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะบริหาร, สมาชิกสภาเทศบาล, 
พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้าง 

100,000 ทต.นาค า ส านักปลัด             

 รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 110,000               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 8 จ านวน 5 แผนงาน 2 โครงการ 110,000               

 
 
 
 
 

 



 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

 1.5 แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ส าหรับพนักงานจ้าง
ของเทศบาล ตามระเบียบก าหนด 

350,000 ทต.นาค า กองคลัง             

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุน
เงินทดแทนเป็นรายปีในอัตรา 
ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง
โดยประมาณทั้งปี ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

15,000 ทต.นาค า กองคลัง             

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
จ านวน 1,738 คน ตามระเบียบ 

ก าหนด 

13,594,800 ภายในต าบล 
16 หมู่บ้าน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

4 เบี้ยยังชีพความพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพความพิการ 
รายละ 800 บาท/เดือน 
และที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี รายละ
1,000 บาท/เดือน รวมเป็น
จ านวน 500 คน 

4,872,000 ภายในต าบล 
16 หมู่บ้าน 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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[34] 

แบบ ผด.02 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลนาค า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

 1.5 แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
รายละ 1,000 บาท/เดือน 10 ราย 

120,000 ภายในต าบล 
16 หมู่บ้าน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            

6 เงินส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือประชาชน
ในกรณีเกิดเหตุสาธารณภัยบรรเทา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 

100,000 ทต.นาค า ทุกส านัก/กอง             

7 ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 
(ส.ส.ท.) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
(ส.ส.ท.) ตามระเบียบก าหนด 

43,000 ทต.นาค า กองคลัง             

8 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

729,000 ทต.นาค า กองคลัง             

9 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพระดับท้อถิ่นต าบลนาค า 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้อถิ่น
ต าบลนาค า ตามระเบียบฯ 

200,000 ทต.นาค า กองคลัง             

 รวมงานงบกลาง 20,238,800               

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 8 จ านวน 5 แผนงาน 9 โครงการ 20,238,800               

 



 

แบบ ผด.02/1 

บัญชีจ ำนวนครุภณัฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนนิกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เทศบำลต ำบลนำค ำ 
1. ครุภัณฑ ์

 1.1 แผนงำนบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป, งานวางแผนสถิติและวิชาการ, งานบริหารงานคลัง, งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน) 

ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องขัดพ้ืน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
ไม่น้อยกว่า 16 นิ้ว ระบบไฟฟ้า
จ านวน 1 เครื่อง (คุณสมบัตติาม

มาตรฐานครุภัณฑ์ก าหนด) 

15,300 ทต.นาค า ส านักปลัด             

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 25 ลติร 

จ านวน 1 เครื่อง (คุณสมบัตติาม
มาตรฐานครุภัณฑ์ก าหนด) 

14,000 ทต.นาค า ส านักปลัด             

3 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุก (ดีเซล) แบบดับเบ้ิลแค็บ 
จ านวน 1 คัน ขนาด 1 ตัน 4 ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2400 ซีซี ก าลังเครื่องยนต์สงูสุด 
ไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต ์
ขับเคลื่อน 2 ล้อ (คุณสมบัติตาม

มาตรฐานครุภัณฑ์ก าหนด) 

850,000 ทต.นาค า ส านักปลัด             

4 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 

(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 
2,500 ทต.นาค า ส านักปลัด 

(งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ) 
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[36] 

แบบ ผด.02/1 

บัญชีจ ำนวนครุภณัฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนนิกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เทศบำลต ำบลนำค ำ 
 

ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว 

(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 
4,500 ทต.นาค า ส านักปลัด 

(งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ) 

            

6 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ 

23,000 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ) 

            

7 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ 

7,500 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ) 

            

8 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีท างานหุ้มหนัง PU 
จ านวน 3 ตัวๆ ละ 2500 บาท 
(คุณลักษณะและราคาตามที ่
ทต.นาค าก าหนด) 

7,500 ทต.นาค า กองคลัง             

9 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2 บานเปิด 

จ านวน 5 หลังๆ ละ 5700 บาท 
(คุณลักษณะตามที่ ทต.ก าหนด) 

4,500 ทต.นาค า กองคลัง             

 
 



 

แบบ ผด.02/1 

บัญชีจ ำนวนครุภณัฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนนิกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เทศบำลต ำบลนำค ำ 
 
ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

10 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุก (ดีเซล) แบบดับเบ้ิลแค็บ 
จ านวน 1 คัน ขนาด 1 ตัน 4 ล้อ 

ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2400 ซีซี ก าลังเครื่องยนต์สงูสุด 

ไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต ์
ขับเคลื่อน 2 ล้อ (คุณสมบัติตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์ก าหนด) 

850,000 ทต.นาค า กองคลัง             

11 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์เลเซอร์ จ านวน 
1 เครื่อง ตามเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ 

2,600 ทต.นาค า กองคลัง             

12 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 
(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 

2,500 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานควบคุมภายใน

และตรวจสอบ
ภายใน) 

            

13 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว 
(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 

4,500 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานควบคุมภายใน

และตรวจสอบ
ภายใน) 
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[38] 

แบบ ผด.02/1 

บัญชีจ ำนวนครุภณัฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนนิกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เทศบำลต ำบลนำค ำ 
 

ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

14 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ 

23,000 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานควบคุมภายใน

และตรวจสอบ
ภายใน) 

            

15 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เครื่อง 
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ 

7,500 ทต.นาค า ส านักปลัด 
(งานควบคุมภายใน

และตรวจสอบ
ภายใน) 

            

รวม 1,818,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ ผด.02/1 

บัญชีจ ำนวนครุภณัฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนนิกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เทศบำลต ำบลนำค ำ 
 
 1.2 แผนงำนการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา) 

ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือและติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลต าบลนาค า (คุณสมบัติ 
ตามที่ ทต.ก าหนด) 

20,000 ทต.นาค า กองการศึกษา             

2 ครุภัณฑ์อ่ืน เครื่องกรองน้ าดื่มส าหรับใช้ใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สักกัดเทศบาล 
ต าบลนาค า (คุณสมบัติตามที ่
ทต.ก าหนด) 

30,000 ทต.นาค า กองการศึกษา             

รวม 50,000 
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แบบ ผด.02/1 

บัญชีจ ำนวนครุภณัฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนนิกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เทศบำลต ำบลนำค ำ 
 

 1.3 แผนงำนสาธารณสุข (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข) 

ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 หลัง 
(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 

11,400 ทต.นาค า กองสาธารณสุข 
 

            

2 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ตู้เครื่องวิทยุสื่อสาร พร้อมติดตั้ง 
(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 

50,000 ทต.นาค า กองสาธารณสุข 
 

            

3 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือ 
การแพทย์ 

เตียงเฟาว์เลอร์ ชนิดไฟฟ้า 
จ านวน 1 เตียง (คุณสมบัตติาม

มาตรฐานครุภัณฑ์) 

45,000 ทต.นาค า กองสาธารณสุข 
 

            

4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
จ านวน 1 เครื่อง (คุณสมบัตติามที ่
ทต.ก าหนด) 

16,000 ทต.นาค า กองสาธารณสุข 
 

            

5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์สี จ านวน 1 เครื่อง 
(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 

5,000 ทต.นาค า กองสาธารณสุข 
 

            

รวม 127,400 

 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ ผด.02/1 

บัญชีจ ำนวนครุภณัฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนนิกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เทศบำลต ำบลนำค ำ 
 
 1.4 แผนงำนเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องสูบน้ าไฟฟ้าใต้เดิน 
จ านวน 1 เครื่อง (คุณสมบัตติามที ่
ทต.ก าหนด) 

100,000 ทต.นาค า กองช่าง             

2 ครุภัณฑ์โรงงาน สว่านเจาะปูนใหญ่ จ านวน 1 เครื่อง 
(งานฟ้า) คุณสมบัติตามที ่
ทต.ก าหนด 

7,000 ทต.นาค า กองช่าง             

3 ครุภัณฑ์โรงงาน สว่านไร้สาย จ านวน 1 เครื่อง 
(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 

5,000 ทต.นาค า กองช่าง             

4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก จ านวน 1 เครื่อง 
(คุณสมบัติตามที่ ทต.ก าหนด) 

16,000 ทต.นาค า กองช่าง             

รวม 128,000 
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