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   ด้วย เทศบาลตำบลนาคำ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.         
๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังคน พัฒนากำลังคน ให้สามารถดำเนินการตาม
ภารกิจของเทศบาลให้สำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล            
โดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม มีมติเห็นชอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีดังกล่าวแล้ว 
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖6 โดยแผนอัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

เทศบาลตำบลนาคำ พิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพ่ือนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตรากําลังคน การพัฒนากําลังคนให้สามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาล  เพ่ือให้สําเร็จ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ตามความต้องการคนและวิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคนจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐ เพ่ือที่จะให้การบริหาร
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยคำนึงถึงปัญหาความต้องการของท้องถิ่นเป็นหลัก 
ทําให้สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากําลังข้าราชการและ
ลูกจ้างตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล อีกทั้งเป็นการกําหนด
ทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยแผน
อัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 ให้มีผลตั้งแต่บัดนี้      
เป็นต้นไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 
   

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) เพ่ือใช้ใน
การกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 หมวด 3 การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงาน
จ้าง ข้อ 12 การกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเทศบาลในส่วนราชการต่างๆ ของเทศบาล ให้เทศบาล
จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างของ
เทศบาล และเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยจัดทำและกำหนด
รวมไว้ในแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ข้อ 13 การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างให้คำนึงถึงภารกิจอำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนมพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้เทศบาล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการ  
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 มกราคม 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 มกราคม 2564 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม จึงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ครั้งที่ 3 ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 
 

 2.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาคำ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาคำ มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาคำ 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาคำ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลตำบลนาคำ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  

2.7 เพ่ือให้สามารถกำหนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาคำ ตลอดจนสามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดรอน และความตองการของประชาชนในเทศบาลตำบลนาคำไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
   ๒.8 เพ่ือใหการบริหารงานบุคลากรของเทศบาลตำบลนาคำ เปนไปอยางมีระบบและมี
ขั้นตอน มีแผนอัตรากําลังรองรับที่ชัดเจน        
 
 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  
 
 

เทศบาลตำบลนาคำ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งมีนายกเทศมนตรี
ตำบลนาคำ เป็นประธาน ปลัดเทศบาลตำบลนาคำและหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการของเทศบาล
ตำบลนาคำ เป็นคณะกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และพนักงานเทศบาลที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕67 – ๒๕๖9 โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 เทศบาลตำบลนาคำมีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่
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ของเทศบาลตำบลนาคำ เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลนาคำ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้              
จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรอัตรากำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครพนม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดกำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม โดยการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
คำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการต้องพิจารณา ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่  
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยมีสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
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ผลงานปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
    3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุเป็นจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ  อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง
ที่เหมาะสม (Right jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน   
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วยราชการอ่ืน     
ก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
เรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
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   - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
   - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงานซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  
 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล   
                                 
  เพ่ือให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569           
ของเทศบาลตำบลนาคำ มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มี
การวิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ดังนี้ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  (๑) ด้านศักยภาพ 
  1. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ) ตำบลนาคำ เดิมเป็นหมู่บ้านใน
เขตปกครองของตำบลนาเดื่อ อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ต่อมาเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๑ ตำบลนาเดื่อ แยกมา
อยู่ในเขตอำเภอ ศรีสงคราม จึงได้มีการแยกบ้านนาคำ ได้ยกฐานะเป็นตำบลนาคำ ในปี พ.ศ. ๒๕๑๖ และยก
ฐานะเป็นเทศบาลตำบลนาคำเมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยตำบลนาคำตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของ 
อำเภอศรีสงคราม อยู่ในเขตการปกครองของ อำเภอศรีสงคราม ห่างจากอำเภอศรีสงคราม ประมาณ         
๑๖ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ ๘๔.๔๖ ตารางกิโลเมตร (๕๒ ,๗๙๐ ไร่) เป็นตำบลขนาดกลาง ซึ่งปัจจุบันแยก
การปกครองออกเป็น ๑๖ หมู่บ้าน และมีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียงและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จดตำบลหาดแพง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
  ทิศใต ้  จดตำบลนาเดื่อ  อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
  ทิศตะวันออก จดตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
  ทิศตะวันตก จดตำบลศรีสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 
 (แผนที่ตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม) 
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  2. ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของตำบลนาคำ สภาพพ้ืนที่ทั่วไป เป็นลักษณะภูมิประเภทโดยรวมเป็นที่
ราบลุ่ม ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนเป็นพ้ืนที่สำหรับที่อยู่อาศัยประมาณ ๖๐% เป็นพ้ืนที่
สำหรับการเกษตร ๓๕ % และมีพ้ืนที่ส่วนอื่น ๕% มี ๓ ฤดูกาล (ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
  ๓. ลักษณะภูมิอากาศ 
  สภาพอากาศทั่วไปของเขตพ้ืนที่ตำบลนาคำ ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศ
เปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้ 
  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและ     
แห้งแล้ง แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ 
องศาเซลเซียส ร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียสขึ้นไป 
   ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม         
แต่อาจเกิด “ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อย     
นานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม แต่ในเขตเทศบาลไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ         
๙๐๐ มิลลิเมตร   
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคม   
นานราว ๑ - ๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมี
อากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุด ประมาณ ๑๕ องศา  

๔. ลักษณะของดิน 
  สภาพดินในเขตตำบลนาคำ ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ ๗๕  %    
ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %  

๕. ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ อุปโภค-บริโภค จำนวน - แห่ง แหล่งน้ำทั้ง - แห่งเคยเป็นแหล่งน้ำ      
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและเทศบาลได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและ
บริโภคของประชาชน 
  ๖. ลักษณะของไม้ / ป่าไม้ 
  ในเขตเทศบาลตำบลนาคำ มีพ้ืนที่ป่าไม้ที่อยู่ในการอนุรักษ์ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อยู่ที่บริเวณวัดป่าบ้านคำสว่าง 
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  (2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
  1. เขตการปกครอง ตำบลนาคำ มีหมู่บ้าน ๑๖ หมู่บ้าน ผู้นำหมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมู่ บ้าน ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 บ้านโพนงาม นายอนุสิทธิ์ คัณทักษ ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านคำสว่าง นายบุรินทร์ มัยวงค์ ผู้ใหญ่บ้าน 
3 บ้านอุ่มไผ่ นายวิชัย วรโยธา ผู้ใหญ่บ้าน 
4 บ้านเหล่า นางสาวราตรี เคนแสง ผู้ใหญ่บ้าน 
5 บ้านนาคำ นายไตรรงค์ ป้องทอง ผู้ใหญ่บ้าน 
6 บ้านโพนก่อ นายนิพล วงค์พุทธา ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านภูกระแต นายสมเพศ พันธ์สวัสดิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
8 บ้านโนนรัง นายไกรวิชญ์ ไชยพรม ผู้ใหญ่บ้าน 
9 บ้านคำสะอาด นายภานุวัฒน์ วุฒิวิสุทธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

10 บ้านโพนงาม นายจิรวัฒน์ รังศร ี ผู้ใหญ่บ้าน 
11 บ้านนาคำ นายธนากร ขัติวงค์ ผู้ใหญ่บ้าน 
12 บ้านภูกระแต นายรุ่งเรือง เตโช ผู้ใหญ่บ้าน 
13 บ้านภูกระแต นายเดชา เทพวาริน ผู้ใหญ่บ้าน 
14 บ้านเหล่า นายจีรยุทธ สมรฤทธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
15 บ้านคำสะอาด นายนิรันดร์ เรืองวรบูรณ์ กำนันตำบลนาคำ 
16 บ้านโพนก่อ นายศรีไพร โมยะ ผู้ใหญ่บ้าน 

  ๒. การเลือกตั้ง 
  เทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลนาคำ ทั้งเขตเทศบาลเป็น ๑ เขต
เลือกตั้ง, สมาชิกสภาแบ่งออกเป็น ๒ เขต ดังนี้ 
  เขตเลือกตั้งท่ี ๑ ประกอบด้วย   เขตเลือกตั้งท่ี ๒ ประกอบด้วย 
  หมู่ที ่ ๑ บ้านโพนงาม  หมู่ที ่ ๓ บ้านอุ่มไผ่ 
  หมู่ที ่ ๒ บ้านคำสว่าง  หมู่ที ่ ๔ บ้านเหล่า 
  หมู่ที ่ ๕ บ้านนาคำ  หมู่ที ่ ๗ บ้านภูกระแต 
 หมู่ที ่ ๖ บ้านโพนก่อ  หมู่ที ่ ๘ บ้านโนนรัง 
 หมู่ที ่ ๑๐ บ้านโพนงาม  หมู่ที ่ ๙ บ้านคำสะอาด 
 หมู่ที ่ ๑๑ บ้านนาคำ  หมู่ที ่ ๑๒ บ้านภูกระแต 
 หมู่ที ่ ๑๖ บ้านโพนก่อ  หมู่ที ่ ๑๓ บ้านภูกระแต 
     หมู่ที ่ ๑๔ บ้านเหล่า 
     หมู่ที ่ ๑๕ บ้านคำสะอาด 
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   การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิก     
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 มาตรา 49 และมาตรา 50 ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน, 
สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 2 เขตๆ ละ 6 คน รวมเปน 12 คน 
  (3) จำนวนประชากร 
  1. ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และคาดการณ์ใน
อนาคต) 
  ประชากรทั้งสิ้น 10,139 คน แยกเป็นชาย 5,148 คน , หญิง 4 ,991 คน  จำนวน
ครัวเรือน 3,105 ครัวเรือน แยกไดดังนี้ 

หมู่ที่/ชื่อหมู่บ้าน ประชากร (ชาย) ประชากร (หญิง) รวม ครัวเรือน 

หมู่ที่ ๑ บ้านโพนงาม 403 356 759 190 
หมู่ที่ ๒ บ้านคำสว่าง 394 389 783 236 
หมู่ที่ ๓ บ้านอุ่มไผ่ 344 338 682 233 
หมู่ที่ ๔ บ้านเหล่า 266 280 546 171 
หมู่ที่ ๕ บ้านนาคำ 351 325 676 196 
หมู่ที่ ๖ บ้านโพนก่อ 323 286 609 194 
หมู่ที่ ๗ บ้านภูกระแต 455 447 902 250 
หมู่ที่ ๘ บ้านโนนรัง 212 203 415 127 
หมู่ที่ ๙ บ้านคำสะอาด 178 159 337 140 
หมู่ที่ ๑๐ บ้านโพนงาม 350 347 697 186 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านนาคำ 456 465 921 284 
หมู่ที่ ๑๒ บ้านภูกระแต 300 281 581 173 
หมู่ที่ ๑๓ บ้านภูกระแต 358 365 723 223 
หมู่ที่ ๑๔ บ้านเหล่า 325 332 657 198 
หมู่ที่ ๑๕ บ้านคำสะอาด 190 177 367 148 
หมู่ที่ ๑๖ บ้านโพนก่อ 243 241 484 156 
รวม ๕,148 4,991 ๑๐,139 3,105 

(ข้อมูล ณ เมษายน 2566 : จำนวนประชากร กรมการปกครอง) 
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   จำนวนประชากรของเทศบาลตำบลนาคำ 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี) 

หมู่ที่/ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวนประชากร (คน) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

หมู่ที่ ๑ บ้านโพนงาม 401 373 404 368 406 368 
หมู่ที่ ๒ บ้านคำสว่าง 368 364 374 364 386 379 
หมู่ที่ ๓ บ้านอุ่มไผ่ 345 339 338 339 336 336 
หมู่ที่ ๔ บ้านเหล่า 269 279 269 278 272 280 
หมู่ที่ ๕ บ้านนาคำ 350 336 346 326 349 325 
หมู่ที่ ๖ บ้านโพนก่อ 313 299 315 295 321 289 
หมู่ที่ ๗ บ้านภูกระแต 453 440 451 443 448 445 
หมู่ที่ ๘ บ้านโนนรัง 202 196 207 199 206 202 
หมู่ที่ ๙ บ้านคำสะอาด 176 159 172 161 172 157 
หมู่ที่ ๑๐ บ้านโพนงาม 366 352 363 352 354 348 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านนาคำ 457 469 456 468 453 466 
หมู่ที่ ๑๒ บ้านภูกระแต 298 268 302 277 296 281 
หมู่ที่ ๑๓ บ้านภูกระแต 356 376 363 380 362 373 
หมู่ที่ ๑๔ บ้านเหล่า 318 328 328 330 319 331 
หมู่ที่ ๑๕ บ้านคำสะอาด 190 169 186 174 185 173 
หมู่ที่ ๑๖ บ้านโพนก่อ 245 243 241 245 242 241 
อ่ืนๆ (ไม่มีชื่อในทะเบียน) 2 1     
รวม 5109 4991 5118 4999 5107 4994 
รวมทั้งสิ้น (คน) 10,100 10,117 10,101 

(ข้อมูล : จำนวนประชากร กรมการปกครอง) 
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  2. ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ช่วงอายุ (ปี) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

0 – 5 273 249 522 

6 – 10 303 287 590 

11 - 15 379 327 706 

16 – 20 361 317 678 

21 – 30 679 665 1344 

31 – 40 739 704 1443 

41 – 50 964 855 1819 

51 – 60 755 736 1491 

61 – 70 426 502 928 

71 – 80 206 246 452 

81 – 90 58 86 144 

91 – 100 5 17 22 

มากกว่า 100 0 0 0 
รวม 5,148 4,991 10,139 

(ข้อมูล ณ เมษายน 2566 : จำนวนประชากร กรมการปกครอง) 
 
  (4) สภาพทางสังคม 
  1. การศึกษา 
  ด้านการศึกษาในเขตเทศบาลตำบลนาคำ มีการจัดการด้านการศึกษา โดยมีศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็กของเทศบาลตำบลนาคำ จำนวน - แห่ง มีโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) จำนวน - แห่ง ตามข้อมูล ดังนี้ 
  1.1 โรงเรียนประถมศึกษา 7 แหง ไดแก โรงเรียนบ้านโพนงาม โรงเรียนบ้านคำสว่าง 
โรงเรียนบ้านอุ่มไผ่ โรงเรียนบ้านเหล่า โรงเรียนบ้านนาคำ โรงเรียนบ้านโพนก่อ (ราษฎร์อนุสรณ์)  โรงเรียนบ้าน
ภูกระแต    
  1.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์   
  1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 6 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล      
นาคำ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาคำ 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัด
ดาราราม ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสุวรรณบรรพต ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรีตาราม       
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  ๒. สาธารณสุข 
  2.1 โรงพยาบาล    จำนวน     - แห่ง 
  2.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน     3 แห่ง 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.นาคำ) 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.บ้านเหล่า)  
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.บ้านภูกระแต) 
  ๓. อาชญากรรม 
  เทศบาลตำบลนาคำ ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  
และทำลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเทศบาลตำบลนาคำ ก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการ
สำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิต       
และทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่สำรวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม วิธีการแก้ปัญหาของ
เทศบาลตำบลนาคำ คือได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๒๕๖6 – ๒๕70) 
เรียบร้อยแล้ว 
  รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวย   
ความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะ         
ในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือ   
การแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษ   
ที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจากตำรวจ ผู้นำ อปพร.     
เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่ 
มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตาม
อำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้ 
  3.1 ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 1 แหง 
  4. ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในเทศบาลตำบลนาคำ จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรศรีสงคราม ได้แจ้ง
ให้กับเทศบาลตำบลนาคำทราบนั้น พบว่า ในเขตเทศบาลตำบลนาคำ มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่
อ่ืนถือว่าน้อยถึงปานกลาง และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน 
หน่วยงานของเทศบาลตำบลนาคำ ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่ เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของเทศบาล           
ตำบลนาคำ สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส  
การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ก็ เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี           
ทั้งนี้ เทศบาลตำบลนาคำก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
  ๕.  การสังคมสังเคราะห์ 
  เทศบาลตำบลนาคำ ได้ดำเนินการด้านการจัดสวัสดิการและสังคมสังเคราะห์ ให้กับประชาชน
โดยดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  รับลงทะเบียนและประสานโครงการ     
เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ประสานการทำบัตรผู้พิการ ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพ  
ให้กับประชาชนทั่วไป ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ (จปฐ.) ดำเนินโครงการสร้างและ
ซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด 
อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน และจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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  ประเภทผู้ขอรับ ขอรับเงินสงเคราะห์ (ประจำปี 2565) 
  (1) ผู้สูงอายุ จำนวน – คน (2) ผู้พิการจำนวน – คน (3) ผู้ป่วยเอดส์ จำนวน – คน 
  (5) ระบบบริการพื้นฐาน 
  1. การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 
  ๒. การไฟฟ้า 
  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐0%  ปัญหาคือ ไฟฟ้า
ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ เทศบาลตำบลนาคำจึงไม่สามารถดำเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ เทศบาลตำบลนาคำก็ได้ตั้งงบประมาณ         
ในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน 
  ๓. การประปา 
  การประปาของเทศบาลตำบลนาคำ มีกิจการประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  
และแต่ละหมู่บ้านได้บริหารจัดการเอง และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น          
ร้อยละ ๙๐% แต่จะมีปัญหาในปีที่ผ่านมามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้ง ซึ่งทางเทศบาลตำบลนาคำ ได้แก้ไข
ปัญหาโดยการใช้เครื่องสูบน้ำจากสระหนึ่งไปยังอีกสระที่ใช้ระบบประปา และการบริการรถน้ำเอนกประสงค์    
ของเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ เทศบาลตำบลนาคำก็ได้นำโครงการเกี่ยวกับพัฒนาแหล่งน้ำ
บรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไปเมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถ
ดำเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป 
  ๔. โทรศัพท์ 
  ปัจจุบันในพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาคำ ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนได้นิยมใช้
โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้ เช่น  
โทรศัพท์มือถือ สำหรับสถานที่ราชการยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสารใช้อยู่ 
  5 ระบบโลจิสติกส (Logistics หรือการขนส่ง) 
  เทศบาลตำบลนาคำ ไม่มีไปรษณีย์ แต่มีบริการส่งไปรษณีย์จากไปรษณีย์อำเภอมายังหมู่บ้าน    
ซึ่งมีเจ้าหน้าที่บริการส่ง จำนวน ๒ ที่ ให้บริการส่งทุกวัน 
  5.1 หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ครบทั้ง ๑๖ หมู่บ้าน (แต่ต้องมีการซ่อมแซมฯ) 
  5.2 บริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี ที่สำนักงานเทศบาลตำบลนาคำ 
  (6) ระบบเศรษฐกิจ 
  ๑. การเกษตร 
  พ้ืนที่เทศบาลตำบลนาคำ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีกิจกรรม
การเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ทำนา รองลงมา คือ ทำไร่เลี้ยงสัตว์รับจ้าง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกเป็นรายหมู่บ้านได้ คือ ทำสวนผลไม้ ตามลำดับ (ข้อมูล จปฐ.) 
  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ    ๘๐ ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
  อาชีพเลี้ยงสัตว์  ร้อยละ    ๑๐ ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ    ๑๐ ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ    ๑๐ ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
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  แหล่งตลาดทางการเกษตร 
  เกษตรกรที่ปลูกยางพารา นำผลผลิตที่ได้ขายให้กับพ่อค้า/แม่ค้าคนกลางที่รับซื้อภายในตำบล 
เกษตรกรที่ปลูกมันสำปะหลังนำผลผลิตไปขายที่แหล่งรับซื้อในภายในตำบล เกษตรกรที่ปลูกข้าวนำผลผลิต   
ไปขายที่ร้านรับซื้อ สหกรณ์การเกษตร และโรงสีในอำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม เกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์   
มีพ่อค้ามารับซื้อ หรือบางส่วนนำไปจำหน่ายที่ตลาดนัด 
  ๒. การประมง 
  ในเขตเทศบาลตำบลนาคำ ไม่มีการประมง แต่เป็นการจับปลาตามธรรมชาติ ตามแหล่งน้ำ 
และแม่น้ำสงคราม บริโภคภายในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น 
  ๓. การปศุสัตว์ 
  การปศุสัตว์ในเขตเทศบาลตำบลนาคำ เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน       
เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยงไก่ เป็ด โค สุกร กระบือ เพ่ือจำหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 
  4. การบริการ 
  ร้านอาหาร  จำนวน     - แห่ง 
  ร้านบริการน้ำมัน  จำนวน     - แห่ง 
  ร้านบริการซักผ้า  จำนวน     - แห่ง 
  รีสอร์ท   จำนวน     - แห่ง 
  โรงสีข้าวขนาดเล็ก จำนวน     - แห่ง 
  อ่ืนๆ   จำนวน     - แห่ง 
  ๕. การท่องเที่ยว 
  ใน เขตพ้ืนที่ เทศบาลตำบลนาคำมีแหล่ งท่ องเที่ ยวเชิ งอนุ รักษ์ จำนวน  ๑  แห่ ง คือ           
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ลิงป่าบ้านโพนก่อ ตั้งอยู่ที่ วัดป่าสันติธรรม บ้านโพนก่อ หมู่ 16 ตำบลนาคำ   
อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน เช่น การจัดงานประเพณี
ต่างๆ การจัดสร้างสวนสาธารณะสำหรับใช้พักผ่อนย่อนใจ 
  ๖. อุตสาหกรรม 
  ในเขตเทศบาลตำบลนาคำ ไม่มีอุตสาหกรรม แต่มีการประกอบโรงสีขนาดเล็กทุกหมู่บ้าน    
จำนวน - แห่ง และมีโรงฆ่าสัตว์ จำนวน - แห่ง 
  ๗. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  การพาณิชย์ 
  ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ำมัน  -    แห่ง 
  บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า -    แห่ง 
  ห้างหุ้นส่วนจำกัด  - แห่ง ตลาดสด   -    แห่ง 
  ร้านค้าต่างๆ  - แห่ง โรงฆ่าสัตว์   -    แห่ง 
  ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง อู่ซ่อมรถ   -    แห่ง 
  กลุ่มอาชีพ 
  จากการจัดประชุมประชาคมชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ทำให้ได้
ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ในตำบลนาคำ ดังนี้ กลุ่มทอเสื่อ กลุ่มทอผ้า กลุ่มจักสาน กลุ่มตนตรีพื้นบ้าน และกลุ่มแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 
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กลุ่ม 
ที่ตั้ง 

(หมู่ที่) 
จำนวนสมาชิก

(ราย) 
กิจกรรม 

1. กลุ่มทอเสื่อ   ทอเสื่อจากกต้นกก ภายในหมู่บ้าน 
2.กลุ่มทอผ้า   ทอผ้าภายในครัวเรือน เพ่ือใช้ในครัวเรือนและ

จำหน่าย 
3.กลุ่มจัดสาน   จัดสานเครื่องใช้สอย เพ่ือใช้ในครัวเรือนและ

จำหน่าย 
4. กลุ่มต้นตรีพื้นบ้าน   การอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

  ๘. แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ในกำลังแรงงาน    
ร้อยละ ๙๕ เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับ
จังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงาน   
นอกพ้ืนที่รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมือง      
ที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ 
เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
  (๗) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  ๑. การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในตำบลนาคำ จะนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนมาก และนับถือศาสนาคริสต์       
เป็นบางส่วนโดยมีศาสนาสถาน – แห่ง ดังนี้ 
  วัดยอดแก้ว สถานที่ตั้ง บ้านโพนงาม 
  วัดดาราราม สถานที่ตั้ง บ้านคำสว่าง หมู่ 2 
  วัดศรีตาราม สถานที่ตั้ง บ้านอุ่มไผ่ หมู่ 3 
  วัดลำดวน สถานที่ตั้ง บ้านเหล่า 
  วัดจอมแจ้ง สถานที่ตั้งบ้านนาคำ หมู่ 5 
  วัดโพธิ์ชัย สถานที่ตั้ง บ้านโพนก่อ 
  วัดสุวรรณบรรพต สถานที่ตั้ง บ้านภูกระแต หมู่ 13 
  ๒. ประเพณีและงานประจำปี 
  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
  แห่ช้างสืบสานประเพณีบุญพระเวส ประมาณเดือน เมษายน 
  ประเพณีทำบุญกลางบ้าน   ประมาณเดือน พฤษภาคม 
  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม/พฤศจิกายน 
  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม – ตุลาคม 
  ๓. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาคำ ได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ใน
ครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง ได้แก่ ทอเสื่อที่ทอจากต้นกก เครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่ ฯลฯ 
  ภาษาถิ่น ประชาชนสาวนใหญ่ร้อยละ ๙๕ % พูดภาษาญ้อ และอ่ืนๆ ร้อยละ ๕ % 
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  ๔. OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในตำบลนาคำ ได้มีสินค้าพ้ืนเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น ปลาแม่สงคราม 
และกล้วยหอมทองซึ่งประชาชนเริ่มหันมาปลูกกล้วยหอมทองมากขึ้น และเสื่อกกของกลุ่มผู้สูงอายุและ          
ผู้พิการในตำบล 
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑ น้ำ ที่ใช่ในการอุปโภค - บริโภค เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากแม่น้ำสงคราม        
(อยู่นอกเขต) ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย ไม่สามารถ   
นำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และบางแห่งยังไม่ค่อยสะอาด ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 
  ๒. ป่าไม้ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาคำ มีพ้ืนที่ป่าไม้ที่อยู่ในการอนุรักษ์ตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อยู่ที่บริเวณวัดป่าบ้านคำสว่าง 
  ๓. ภูเขา ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาคำ ไม่มีภูเขา 
  ๔. ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของเทศบาลตำบลนาคำ 
  ในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลนาคำ ส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก เป็นที่นาไร่ สวน          
ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมี พ้ืนที่ เพียงเล็กน้อยที่ เป็น พ้ืนที่ สาธารณะ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วน
เป็นดินเค็ม น้ำใต้ดินก็เค็ม หรือไม่ก็เป็นน้ำกร่อย ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค -บริโภคได้ 
ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอ่ืนและน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ 
ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน 
โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม  
เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   
 
สภาพปญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน มีดังนี้ 
  สภาพปญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ  

     ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

  ๑.๑ ปัญหาเส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน ไม่สะดวก 

  ๑.๒ ปัญหาน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ 
  ๑.๓ ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ ไม่เพียงพอ 

   ๒.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ 

    ๒.๑  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ      

    ๒.๒  ปัญหาการว่างงาน      

    ๒.๓  ปัญหาการขาดตลาดรองรับสินค้า     

    ๒.๔  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน      

              -  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ  

           - ปัญหาการการรวมกลุ่มอาชีพไม่ยั่งยืน 

    ๒.๕  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
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   ๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

    ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลสาธารณสุขมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อการให้บริการ  
      ประชาชน 

    ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติด 

    ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 

    ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดโรคติดต่อ      
๔.  ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 

    ๔.๑  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 

    ๔.๒  การขาดแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรในไร่นา 
    ๔.๓  ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 

 ๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

    ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

    ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

    ๕.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๖.๑  ปัญหาดินขาดความอุดมสมบูรณ์ 
    ๖.๒  ปัญหาขยะ 

    ๖.๓  ปัญหาความแห้งแล้ง 

    ๖.๔  ปัญหาการใช้สารเคมีด้านการเกษตร 

๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการของเทศบาล 

   ๗.๑  ปัญหาความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

   ๗.๒  ปัญหาการมีส่วนร่วม 
   ๗.๓  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ไม่ครบถ้วน 

   ๗.๔  ปัญหาความรู้ ความเข้าใจในการเมือง 
   ๗.๕  ปัญหาการพัฒนาบุคคล 
 

 ความต้องการของประชาชน 

๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   ๑.๑  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก วางท่อระบายน้ำ 
    ๑.๒  ขุดลอกคลอง ทำฝายกักเก็บน้ำ ทำท่อเหลี่ยม คสล.  

  ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
    ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

   ๒.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ 

    ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร มีเจ้าหน้าที่ด้านการเกษตรให้ 
           คำแนะนำ 
    ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และศึกษาดูงาน 

    ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ สำหรับกลุ่มอาชีพ 
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    ๒.๔  สร้างงานให้ประชาชนช่วงว่างจากการทำนา 

    ๒.๕  ส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การเกษตรปลอดสารพิษ สินค้า OTOP 

    ๒.๖  สถานที่จำหน่ายสินค้า ตลาดสด  
   ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

    ๓.๑  ต้องการเจ้าหน้าที่ให้บริการสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 

    ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การดูแลสุขภาพ 
    ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ เช่น  
          ไข้เลือดออก 
    ๓.๔  ต้องการเจ้าหน้าที่ ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส   

๔.  ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 

    ๔.๑  การขุดลอกลำห้วย,ทำฝายกั้นน้ำ 

    ๔.๒  การขุดแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรในไร่นา 
    ๔.๓  ขยายเขตประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน และให้ได้มาตรฐาน 

๕.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

    ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
   ๕.๒  พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก จัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

   ๕.๓  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   ๕.๔  การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 

      ทางสังคม  

   ๕.๕  พัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        ๕.๖ ปรับปรุงทัศนยีภาพตามแนวถนนทุกสายในพ้ืนที่เทศบาล 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๑  มีการอนุรักษ์ไม้ แหล่งน้ำและทัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ  
   ๖.๒  จัดระบบจำกัดขยะ มูลฝอย สิ่งปฏิกูล ให้ถูกวิธี 
   ๖.๓  ส่งเสริมให้มีการทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ ไว้ใช้เองในครัวเรือน รณรงค์ให้ลดการ 

                                   ใช้สารเคมี   
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการของเทศบาล 

  ๗.๑  ส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

  ๗.๒  ให้การมีส่วนร่วมเป็นเรื่องท่ีประชาชนทุกคนเข้าถึงได้ง่ายที่สุด 
  ๗.๓  จัดทำข้อมูลการจัดเก็บรายได้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 

  ๗.๔  จัดให้ความรู้ ความเข้าใจในการเมือง ทุกระดับ 
  ๗.๕  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
 
 

  เทศบาลตำบลนาคำ เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นที่มีบทบาทในการให้บริการสาธารณะด้าน
ต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
กำหนดไว้ โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน ดังนี้ 
 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเปาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เปนกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเปนพลังผลักดันร่วมกันไปสูเปาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติและต่อมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดวิธีการ การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตามการตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้งกําหนด
มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการให้สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ          
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสูการ
ปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว   
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทย   
ทุกคน วิสัยทัศนประเทศไทย… “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการ
พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจน์ประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 



๑๙ 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

 
 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ   
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นําไปสูการบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง   
และความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของ  
การเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลัง  
ในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ      
และสิ่งแวดล้อม 
 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
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ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม      
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาล       
มีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ     
และยั่งยืน 
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย    
ในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต         
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน 
ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติดานอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด 
 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง 
  (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพรอมตระหนักใน
เรื่องความม่ันคงและมีส่วนร่วมในการแกไขปัญหา 
  (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
  (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกว่าประโยชนสวนตน 
  (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่สําคัญ 
 

๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึน 
  (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
  (๒) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ 
  (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบก
และทางทะเล 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
  เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง 
  (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ         
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
  (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 

๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ 
  เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน 
  (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
  (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ 
ที่มิใช่ภาครัฐ 
 

๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
  เพ่ือให้กลไกสำคัญต่างๆ ท่างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมส่าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
  (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ่านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืนๆ 
  (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 

  (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่ งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ           
บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” 
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส 
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้น    
ของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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๑. การเกษตรสร้างมูลค่า 
  ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลาย
ของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย 
  (๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
  (๒) เกษตรปลอดภัย 
  (๓) เกษตรชีวภาพ 
  (๔) เกษตรแปรรูป 
  (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
 

๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย 
  (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
  (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
  (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
  (๕) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
 

๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูด
นักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย 
  (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
  (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
  (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย 
  (๔) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ 
  (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
๔. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึง
เทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
  (๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
  (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
  (๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 

๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 
ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
  (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
  (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
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  (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
  (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
  (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
  (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ      
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด   
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง     
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 

๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
  (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
  (๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน  
ในสถานศึกษา 
  (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
  (๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
  (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
  (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 
  (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
  (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับ       
กับศตวรรษที่ ๒๑ 
  (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
  (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
 

๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑ 
  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
  (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
  (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
  (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
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  (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 

๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
  (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ 
  (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 

๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม 
  (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
  (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
  (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 

๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
  (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  (๑) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
  (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
  (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
  (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา    
ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
  (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
  (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
  (๔) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่างาน 
  (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ   
และทุกกลุ่ม 
  (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
  (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับ    
ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
 

๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  (๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 
  (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
  (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก
การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
  (๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที ่
๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ
ดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ 
  (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ 
ภาคประชาชน 
  (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
  (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
  (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
 

๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
  (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
  (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
  (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
  (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
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  (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา   
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะ
นำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 

๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
  (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกำเนิด 
  (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่นำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ 
  (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๕) ส่งเสริมการบริโภคและ การผลิตที่ยั่งยืน 
 

๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
  (๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
  (๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และ
มีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
  (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ภาครัฐและภาคเอกชน 
  (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่ เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 

๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองท่ีเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 
  (๑) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
  (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
  (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
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  (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
 

๕. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (๑) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ 
  (๒) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
  (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
  (๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ 
คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
 

๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
  (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
ของคนไทย 
  (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
  (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
  (๔) พัฒนาและด่าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ       
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
  (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุก     
ภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึกในการปฏิเสธ
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น  
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
 



๒๘ 
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๑. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
  (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
  (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัล   
มาประยุกต์ใช้ 
 

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็นทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ 
  (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  (๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 

๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
  (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
  (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 

๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดแีละเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และ
เป็นมืออาชีพ 
  (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
   (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา  
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๑) ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้
  (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
  (๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
  (๒) มีกฎหมายเท่าท่ีจ่าเป็น 
  (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพ     
การใช้กฎหมาย 
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๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
  (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
  (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการ 
ค้นหาความจริง 
  (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
  (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในกระบวนการยุติธรรม 
  (๕) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือกำหนดแผนระดับปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อน
และวางแผนการพัฒนาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ไปสู่
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม และโดยที่ทั่วโลก รวมถึงไทยยังอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญ
กับความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นใน
อนาคต ทั้งท่ีเป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19 และ
โครงสร้างในประเทศที่ยังคงมีข้อจำกัดภายในที่รอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะต่อไปจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการทำความเข้าใจถึงปัจจัยภายนอกและภายใน ตลอดจน
การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งหมดที่ส่งผลต่อและมีอิทธิพลกับโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ 
เพ่ือนำมาประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคตให้มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจนสามารถนำพาประเทศให้
เติบโตต่อไปท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์โอกาสจากความท้าทาย
ภายนอกและสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในประเทศให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง สามารถ
บรรลุเป้าหมายในระยะ 20 ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ 
   ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่างๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด             
๔ ประการ ดังนี้ 
   ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติ
ต่างๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
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พ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ 
และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการ
บริหารจัดการองคาพยพต่างๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทาง
วิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
    ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นให้
สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่
จำเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
   ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ
ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย
สนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความ
เป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
   ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญ
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่
รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าว
ทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
   เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13      
ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
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   1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ  
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
   2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง  
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
   3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้    
ความมั่งคั่งและโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี  
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ    
เท่าเทียม  
   4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
สำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  
   5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย        
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ  
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
   โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมในแต่ละ
เป้าหมายหลัก มีดังนี ้
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   เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการ
พัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง         
13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา  ประเทศภายใต้กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็น
ประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่า     
หนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้  
   1.  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
    หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

    หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 
ของภูมิภาค  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
   2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
    หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้ 
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม  
   3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนา แห่งอนาคต  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
    “เมืองนาอยู ประตูเศรษฐกิจสูอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
   “ประชาชนมีรายไดตอหัว (GPP Per Capita) เพ่ิมข้ึน รอยละ 3” 
    ( ฐานป 63 = 82,712 บาท/คน/ป ) 
   ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด มี 6 ประเด็นการพัฒนา ไดแก 
   1. การพัฒนาคุณภาพทางการทองเที่ยวและบริการ 
   วัตถุประสงค “เปนศูนยกลางการทองเที่ยวสามท่ีสุดในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 
   ประกอบดวย 6 แผนงาน คือ 
   1.1 พัฒนาคุณภาพ บุคลากร แหลงทองเที่ยว เสนทางการทองเที่ยว โครงสรางพ้ืนฐาน         
สิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัย สินค้า และมาตรฐานบริการดานการทองเที่ยว 



๓๔ 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

   1.2 สงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว ประเพณี ศาสนาประวัติศาสตร วัฒนธรรม ธรรมชาติ    
เชิงกีฬา เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการทองเที่ยวชุมชน OTOP นวัตวิถีสูการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ใหสอดคล
องการทองเที่ยววิถีใหม New Normal และ BCG Tourism 
    1.3 บริหารจัดการและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือเชื่อมโยงใน        
ทองถิ่น ในประเทศและตางประเทศ 
   1.4 พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยวและบริการผานแพลตฟอรมดิจิทัลให
สอดคลองการทองเที่ยววิถีใหม New Normal และ BCG Tourism 
   1.5 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลใหแรงงานและผูประกอบการ 
   1.6 สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในภาคบริการทองเที่ยวตลอดหวง
โซคุณคา 
   2. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   วัตถุประสงค “คุณภาพชีวิตเกษตรกรดีขึ้นดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสูวิถีเกษตรที่ยั่งยืน” 
    ประกอบดวย 9 แผนงาน คือ 
   2.1 สรางความเขมแข็งและเชื่อมโยงเครือขายใหกับสถาบันเกษตรกร 
   2.2 สงเสริมการผลิตสินคามีคุณภาพ ปลอดภัยใหได้มาตรฐาน 
   2.3 สงเสริมการสรางมูลค่าเพ่ิมและจัดการตลาดสินคาเกษตร 
   2.4 สงเสริมการใชเทคโนโลยีการผลิตสินคาทางการเกษตรที่เหมาะสม ไดมาตรฐาน และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
   2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการเกษตร 
   2.6 ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรการเกษตร 
   2.7 บริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบ 
   2.8 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลใหเกษตรกรและผูประกอบการธุรกิจเกษตร 
   2.9 สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ตลอดหวงโซมูลคารวมถึงการ
ยกระดับคุณภาพสินคาเกษตรแปรรูป 
   3. การพัฒนาการคาและการลงทุน 
    วัตถุประสงค “เปนศูนยกลางการคาชายแดนและการลงทุน ประตูเศรษฐกิจสู่อนุภูมิภาคลุ่ม
แมน้ำโขง” 
    ประกอบดวย 6 แผนงาน คือ 
   3.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกทางการคา การลงทุน รองรับการเป็น
เมืองศูนยกลางการคาชายแดน ประตูเศรษฐกิจสูอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง 
   3.2 พัฒนาเครือขายและความรวมมือทางการคาการลงทุนในประเทศภูมิภาค อนุภูมิภาคลุ่ม
แมน้ำโขง 
   3.3 สงเสริมการคาการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสูอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง 
   3.4 สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการ SMEs สูสากล 
   3.5 สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ตลอดหวงโซมูลคา 
   3.6 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลใหแรงงานและผูประกอบการ 
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    4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความสุขอยางยั่งยืน 
    วัตถุประสงค “สังคมนาอยู คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขอยางยั่งยืน” 
    ประกอบดวย 7 แผนงาน คือ 
   4.1 สงเสริม พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   4.2 เสริมสรางวิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-friendly Living) สงเสริมและประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต และการแกไขปญหาความยากจนแบบบูรณาการ 
   4.3 ยกระดับคุณภาพชีวิตสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity 
Society) พัฒนาเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ สร้างความคุมครองทางสังคม และพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย 
   4.4 สงเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ สรางสรรค์นวัตกรรม 
   4.5 สงเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัลบุคลากรภาครัฐในพ้ืนที่ 
   4.6 สงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับเยาวชนรุนใหม 
    4.7 สนับสนุนการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาชุมชน 
   5. การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
    วัตถุประสงค “นครพนมเมืองแหงความมั่นคงและความสงบเรียบรอย” 
    ประกอบดวย 4 แผนงาน คือ 
   5.1 เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
   5.2 เพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่และอาสาสมัครภาคประชาชนใหมีประสิทธิภาพในการรักษา
ความมั่นคงและความสงบเรียบรอยในพื้นท่ี 
   5.3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   5.4 เสริมสรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานดานความมั่นคง 
    6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
    วัตถุประสงค “นครพนมเมืองพัฒนาที่ไรมลพิษและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ตนแบบการ
บริหารจัดการแหงอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง เชื่อมโยงพ้ืนที่ชุมน้ำโลก” 
   ประกอบดวย 6 แผนงาน คือ 
   6.1 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยสงเสริมการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และลดการ
ปล่อยคารบอนสูบรรยากาศ 
   6.2 สรางการมีสวนรวม และสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำใหเพียงพอ และรักษาระบบสมดุลนิเวศนแหลงน้ำและพ้ืนที่
ชุ่มน้ำ 
   6.4 แกไขปญหามลพิษสิ่งแวดลอมของจังหวัด 
   6.5 สนับสนุนและส่งเสริมการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช (อพ.สธ.) ของจังหวัด  
   6.6 การจัดการสิ่งแวดลอมสีเขียวอยางยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาคำ 
 

1. วิสัยทัศน์/Vision 
  เทศบาลตำบลนาคำ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
  “ชุมชนเศรษฐกิจเข้มแข็ง ประชาชนสุขภาพดีถ้วนหน้า” 
 
  พันธกิจ/Mission 
  ๑. จัดให้มีการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
  ๒. จัดให้มีอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน 
  ๓. ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนน่า 
  ๔. ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๖. จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  ๗. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๘. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนาคำ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ
รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบล ๘ ด้าน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนสะพาน 
  2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
  ๓. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการบริโภค-อุปโภค และการเกษตร 
  ๔. ด้านอาคาร / ศาลา 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ๒. พัฒนาส่งเสริมเพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒. การบำบัด และจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
  ๒. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการกีฬา และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬา 
  ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาส่งเสริมด้านการสงเคราะห์ประชาชน 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาด้านเมือง และการบริหารจัดการ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๒. พัฒนาการบริหารจัดการ 
  3. เป้าประสงค์ 
  3.๑ การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  3.2 ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  3.3 ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  3.4 มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  3.5 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  3.6 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้าง   
สังคมความน่าอยู่ 
  4. ตัวช้ีวัด 
   4.๑ ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ ๕ 
   4.2 ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 9๐ 
   4.3 ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   4.๔ ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 9๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   4.๕ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
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   4.๖ ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   4.๗ ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ 9๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   4.๘ การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 90 
   5. ค่าเป้าหมาย 
   5.๑ ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
   5.๒ ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
   5.๓ ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
   5.๔ มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
   ๕.5 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   6. กลยุทธ์ 
  6.๑ พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพื่อการ
อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
  6.๒ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพ 
มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
  6.๓ พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและ  
แปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วยและเพ่ือการ
อนุรักษ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 
  6.๔ ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและ 
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 
  6.๕ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
  6.6 ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับให้มีสุขภาพแข็งแรง  
  6.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  6.๘ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
  6.๙ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
  6.๑๐ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  6.๑๑ ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อม   
ในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
ดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
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  6.๑๒ พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำ
ระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  7.๑ การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  7.๒ การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  7.๓ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  7.๔ การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  7.๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลนาคำ 
   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา       
ในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค (SWOT Analysis) เทศบาลตำบลนาคำ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ศักยภาพใน
พ้ืนที่ของตำบลนาคำเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค (SWOT Analysis) ซึ่งผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังนี้     
   1. จุดแข็ง (Strength) จุดแข็งของตำบลนาคำ (ปัจจัยภายใน) มีดังนี้  
   1.1 เป็นตำบลที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับอำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  
   1.2 การคมนาคมติดต่อกับอำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม สะดวก รวดเร็ว ใช้เวลาน้อย  
   1.3 มีแม่น้ำสงครามไหลผ่านตำบล อำนวยต่อการทำการเกษตร  
     1.4 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบกิจการเกี่ยวกับค้าขาย ปลูกพืชเศรษฐกิจ ทำให้เทศบาล
ตำบลมีรายได้จากภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน และที่ดินเป็นจำนวนมาก  
    1.5 มีหนองน้ำสาธารณะประโยชน์จำนวน 14 แห่ง  
   1.6 มีผลิตผลทางการเกษตรขึ้นชื่อมานานคือ แตงโม ยางพารา   
    1.7 หน่วยกู้ชีพที่เข้มแข็งสามารถออกปฏิบัติหน้าที่ตลอด 24 ชั่วโมง อยู่ในพื้นท่ี  
    1.8 มีสถานีอนามัย 3 แห่ง อยู่ในพื้นท่ี  
    2. จุดอ่อน (Weakness) จุดอ่อนของตำบลนาคำ (ปัจจัยภายใน) มีดังนี้  
   2.1 หนองน้ำสาธารณะ ส่วนมากยังไม่มีการพัฒนาให้เพียงพอ  
    2.2 น้ำท่วมพ้ืนที่ทำการเกษตรบ่อยครั้งสาเหตุจากการขาดระบบการชลประทานที่ถูกต้อง
ตามหลักวิศวกรรมศาสตร์  
    2.3 พ้ืนที่ของหมู่บ้านบางหมู่ขาดแคลนน้ำเพื่อการบริโภค อุปโภค ในช่วงฤดูแล้งเป็นประจำ 
     2.4 ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านยังเป็นลูกรัง     
   3. โอกาส (Opportunity) โอกาสของตำบลนาคำ (ปัจจัยภายนอก) มีดังนี้  
    3.1 มีเทศบาลตำบลในพ้ืนที่ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
(Economic) สังคม (Social) และการเมือง (Political) ทำให้มีงบประมาณเป็นของตนเองนำมาพัฒนาตำบล    
    3.2 มีงบประมาณเพียงพอสำหรับการพัฒนาตำบล ทั้งที่ทางเทศบาลจัดเก็บเอง และได้รับ
การจัดสรรจากทางรัฐบาล  
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    3.3 มีเส้นทางคมนาคมที่เหมาะสมสำหรับการติดต่อส่วนราชการและขนถ่ายผลผลิตทางการ
เกษตร  
    3.4 มีสถานีอนามัย 3 แห่ง สามารถรองรับคนไข้ในเขตเทศบาลได้  
    3.5 ได้รับงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ
ด้านแหล่งน้ำ ด้านการเมือง การบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    3.6 มีอินเตอร์เน็ตประจำตำบลนาคำ เพื่อใช้สืบค้นข้อมูลต่างๆ ของตำบลต่างๆ ทั่วประเทศ   
    4. ข้อจำกัด (Threaten) ข้อจำกัดของตำบลนาคำ (ปัจจัยภายนอก) มีดังนี้  
    4.1 ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนเท่าที่ควรในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล  
     4.2 การขาดการบูรณาการ (Integration) การทำงานของฝ่ายท้องที่กับฝ่ายท้องถิ่น  
   4.3 มีปัญหาด้านภัยธรรมชาติ เช่น วาตภัย บ่อยครั้งและน้ำท่วมบางพ้ืนที่  
    4.4 กลุ่มแม่บ้านยังไม่สามารถรวมกลุ่มได้ ยังไม่เข้มแข็งและไม่มีความรู้ทางด้านการตลาด 
และการพัฒนาทางด้านการผลิต  
    4.5 ขาดงบประมาณในการพัฒนาหนองน้ำสาธารณะประโยชน์ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว     
แหล่งพักผ่อน หย่อนใจ เนื่องจากต้องใช้งบการลงทุน (Investment) เป็นจำนวนมาก  
    4.6 การแก้ไขปัญหาของฝ่ายท้องที่เป็นการมองปัญหาการแก้ไขปัญหาอย่างแยกส่วน 
   เมื่อพิจารณาข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลนาคำ เกี่ยวกับศักยภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนแล้วสามารถสรุปภารกิจของเทศบาล ออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายน้ำ   มาตรา ๕๐ (๒)  มาตรา ๕๑ 

(๘) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖    มาตรา ๑๖ (๒)   แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

(๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ มาตรา ๕๑ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖มาตรา ๑๖ (๔) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๓) การสาธารณูปการ   มาตรา ๑๖ (๕) พระราชบัญญตัิกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๔) การควบคุมอาคาร   มาตรา  ๑๖ (๒๘)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ๒.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การจัดการศึกษา   มาตรา ๕๐ (๖)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖    มาตรา ๑๖ (๙) 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒   

 (๒)  การส่งเสริมกีฬา มาตรา  ๑๖ (๑๔)  พระราชบัญญตัิกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล   มาตรา ๕๑ (๖) แห่ง
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖    มาตรา ๑๖ (๑๙)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  

(๔)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ มาตรา ๕๐ (๔ )แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖     
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(๕) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ   มาตรา ๕๐ (๗) แห่ง
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 

(๖) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูล
ฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย   มาตรา  ๕๐ (๓) แห่งพระราชบัญญตัเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 

(๗) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ     มาตรา  ๑๖ (๑๓) แห่ง 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๒ 

(๘) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส   
มาตรา  ๑๖ (๑๐)แห่ง พระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 

  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน   มาตรา ๑๖
(๑๕)   แห่งพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา ๑๖(๒๙)   แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๓) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน    มาตรา ๑๖(๓๐)   แห่งพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕๐ (๑) 
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 

   4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่    
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร   มาตรา ๕๑ (๕) พระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖ 

(๒) การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การอนุญาตให้จัดตั้งโรงงาน การบำรุงรักษาแหล่ง
ท่องเที่ยวการส่งเสริมการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ และการลงทุนในระดับชุมชน    
มาตรา ๑๖(๗)(๘)   แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มาตรา ๑๖ (๒๔) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๒)  ลดปริมาณขยะ นำของที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนและนำขยะเข้าสู่ขบวนการผลิตใหม่  มาตรา 
๑๖ (๑๘) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๓) การบำบัดน้ำเสียในเขตเทศบาล    มาตรา ๑๖ (๑๘) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๔) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล     มาตรา ๑๖ (๒๔) พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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   6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การบำรุงรักษาโบราณสถาน บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    มาตรา ๕๐ (๘)   พระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  มาตรา ๑๖ 
(๑๑) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ 

   7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  เผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะ 

(๒)  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

  (๓)  เน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลฯ  สามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลตำบลนาคำได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน ใน
เขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาลตำบลนาคำ จะต้องสอดคล้องกับพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารเทศบาลฯ เป็นสำคัญ  
 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีเ่ทศบาลตำบลนาคำจะดำเนินการ 
 
 

    ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นๆ นั้นได้กำหนดภารกิจหน้าที่ในการดำเนินงานของเทศบาลไว้ใน
หลาย ๆ ด้าน ซึ่งครอบคลุมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารท้องถิ่นประกอบกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี   

เทศบาลตำบลนาคำ ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้อง
ดำเนินการ ได้แก่ 

ภารกิจหลัก 

  ๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน    
   ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ    
   3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข   

ภารกิจรอง 

   1. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
2. การส่งเสริมการศึกษา  
3. การส่งเสริมนันทนาการและกีฬา 

4. การพัฒนาการเมือง และการบริหาร 
   5. การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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   6. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   
   7. การส่งเสริมการเกษตร 

8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9.  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 

10. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

11. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  
 

 

   เทศบาลตำบลนาคำ  ปัจจุบันเป็นเทศบาลประเภทสามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการเทศบาล  ดังนี้   

๑)  สำนักงานปลัด  

๒)  กองคลัง 

๓)  กองช่าง 

๔)  กองการศึกษา  
๕)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๖)  กองสวัสดิการสังคม 

  7) หน่วยตรวจสอบภายใน 

   โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล จำนวน 29 อัตรา พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 24 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 17 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 25 อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลตำบลนาคำ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากและจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ
เทศบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
 

๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

   

  เทศบาลตำบลนาคำ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
ภายใต้อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว โดยได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วน
ราชการ ดังนี้ 

  1.  สำนักปลัดเทศบาล ให้มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
เทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
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สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง และ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนักหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  

 2. กองคลัง มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี            
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสภานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  

  3. กองช่าง มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
การประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล    
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานหลักประกันสุขภาพ 
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ     
มูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม     
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งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 5. กองการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

  6. กองสวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดทำแผนงานด้านการ
พัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการ
พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่
พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กเยาวชนที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

   7. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้อำนาจมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการเป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  
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๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
๑. สำนักปลัดเทศบาล (01) 
    ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ        
       ๑.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
       ๑.1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
       ๑.1.3 งานการเจ้าหน้าที่   
       ๑.1.4 งานกิจการสภา 
       ๑.1.5 งานบริหารงานทั่วไป   
    ๑.2 งานส่งเสริมการเกษตร       
 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
๑. สำนักปลัดเทศบาล (01) 
    ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ        
       ๑.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
       ๑.1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
       ๑.1.3 งานการเจ้าหน้าที่   
       ๑.1.4 งานกิจการสภา 
       ๑.1.5 งานบริหารงานทั่วไป   
    ๑.2 งานส่งเสริมการเกษตร       
  

 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กองคลัง (04) 
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง   
       ๒.๑.1 งานการเงินและบัญชี        
       2.1.๒ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   
       2.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน            
    2.2 งานบริหารงานทั่วไป   
 

๒. กองคลัง (04) 
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง   
       ๒.๑.1 งานการเงินและบัญชี        
       2.1.๒ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   
       2.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน            
    2.2 งานบริหารงานทั่วไป   
 

 

๓. กองช่าง (05) 
   ๓.๑ งานวิศวกรรมโยธา       
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร       
   ๓.๓ งานผังเมือง         
   ๓.๔ งานสาธารณูปโภค       
   ๓.๕ งานบริหารงานทั่วไป   

๓. กองช่าง (05) 
   ๓.๑ งานวิศวกรรมโยธา       
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร       
   ๓.๓ งานผังเมือง         
   ๓.๔ งานสาธารณูปโภค       
   ๓.๕ งานบริหารงานทั่วไป   
 

 

4. กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
       4.๑.1 งานบริการสิ่งแวดล้อม                
       4.1.2 งานบริหารงานสาธารณสุข                       
       4.1.3 งานส่งเสริมสาธารณสุข      
    4.2 งานบริหารงานทั่วไป   

4. กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
       4.๑.1 งานบริการสิ่งแวดล้อม                
       4.1.2 งานบริหารงานสาธารณสุข                       
       4.1.3 งานส่งเสริมสาธารณสุข      
    4.2 งานบริหารงานทั่วไป   
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา (08) 
    5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       5.1.1 งานบริหารการศึกษา 
        5.1.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาคำ 1 
        5.1.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาคำ 2                  
        5.1.1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง 
        5.1.1.4 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดดาราราม 
        5.1.1.5 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสุวรรณบรรพต 
        5.1.1.6 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรีตาราม 
      5.1.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.2 งานบริหารงานทั่วไป 

5. กองการศึกษา (08) 
    5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       5.1.1 งานบริหารการศึกษา 
        5.1.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาคำ 1 
        5.1.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาคำ 2                  
        5.1.1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง 
        5.1.1.4 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดดาราราม 
        5.1.1.5 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสุวรรณบรรพต 
        5.1.1.6 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรีตาราม 
    5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      5.2.1 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      5.2.2 งานบริหารงานทั่วไป 

 

๖. กองสวัสดิการสังคม (11) 
    6.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
       ๖.๑.1 งานพัฒนาชุมชน    
       ๖.1.2 งานสังคมสงเคราะห์     
       ๖.1.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ     
    6.2 งานบริหารงานทั่วไป 

๖. กองสวัสดิการสังคม (11) 
    6.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
       ๖.๑.1 งานพัฒนาชุมชน    
       ๖.1.2 งานสังคมสงเคราะห์     
       ๖.1.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ     
    6.2 งานบริหารงานทั่วไป 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
     - งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
     - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

เทศบาลตำบลนาคำ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้
ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนาคำ และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลนาคำ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี เทศบาลตำบลนาคำ 
 (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
- ปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

- รองปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

รวม 2 2 2 2 - - -  
สำนักปลัดเทศบาล (01) 

       
  

- หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
   (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหม่  
รับโอน/

ย้าย 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย       
  (ปฏิบัติงาน)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         

- ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
- คนงาน 6 6 6 6 - - -   

รวม 19 19 19 19 - - -  
 
 



๔๙ 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

กองคลัง (04) 
        

- ผู้อำนวยการกองคลัง        
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)           

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง  
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ ก.กลาง

สอบ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ) - ๑ ๑ ๑ +1 - -  

- เจ้าพนักงานพัสดุ  
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

2 2 2 2 - - - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
        

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
        

- คนงาน 5 5 5 5 - - -  

รวม 15 16 16 16 +1 - - 
 

กองช่าง (05)         
- ผู้อำนวยการกองช่าง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)         
- วิศวกรโยธา  
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ กสถ. 

สอบ 

- นายช่างโยธา 
  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ กสถ. 

สอบ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



๕๐ 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

- คนงาน ๔ ๔ ๔ ๔ - - - 
 

รวม 12 1๒ 1๒ 1๒ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ ก.กลาง

สอบ 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

- พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

- คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
รวม 7 7 7 7 - - -  

กองการศึกษา (08)         
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

- - ๑ ๑ - +1 -  

- นักวิชาการศึกษา  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 
- นักสันทนาการ 
  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

- ๑ ๑ ๑ +1 - - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี     
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

- - 1 1 - +1 - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 

- เจ้าพนักงานพัสดุ     
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

- - 1 1 - +1 - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 



๕๑ 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา     

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

จำนวน 1 
อัตรา 

ตามมติ 
ก.ท.จ.นพ. 

ครั้งที่ 
10/2568 
เมื่อวันที่  

31 ตุลาคม 
2568 

พนักงานจ้างทั่วไป         
- คนงาน ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 6 6 6 +6 - - การสรรหา

ตำแหน่ง
ดังกล่าวให้
กระทำได้ก็
ต่อเม่ือได้รับแจง้
อนุมัติ
อัตรากำลังจาก
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
แล้ว 

- ครู อันดับ คศ.3 6 6 6 6 - - -  
- ครู อันดับ คศ.2 5 5 5 5     
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 

 

- ผู้ดูแลเด็ก  6 6 6 6 - - -  

รวม 29 36 39 40 +7 +3 -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         

- ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ ก.กลาง

สอบ 
- นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
-  คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  



๕๒ 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรงุคร้ังที่ 3 เทศบาลตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวดันครพนม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา     

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 91 99 102 103 +8 +3 +1  

 
 



 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด
 จ ำนวน (คน) เงินเดือน (๑) เงินประจ ำต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 670,080 168,000 1 1 1 - - - 21,600 22,320 23,520 859,680 882,000 905,520 
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 505,080 520,560 536,640 
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 
5 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 376,080 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 
6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 260,520 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 
7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 - 199,200 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 211,200 223,200 235,200 
9 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 249,360 - 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 199,800 - 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 
พนักงำนจ้ำง

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 168,960 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,800 182,880 190,200 
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 148,320 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040 
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 159,720 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880 
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 141,960 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 
๑๕ นักการภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๑๖ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๑๗ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๑๘ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๑๙ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๒๐ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๒๑ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองคลัง (04)
๒๒ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 
๒๓ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 
๒๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลนำค ำ)

หมำยเหตุล ำดับ ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด
 จ ำนวน (คน) เงินเดือน (๑) เงินประจ ำต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลนำค ำ)

หมำยเหตุล ำดับ ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

25 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
๒๖ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
๒๗ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
๒๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

พนักงำนจ้ำง
๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 167,640 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,360 181,440 188,760 

๓๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 142,560 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560 
๓๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 149,040 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760 
๓๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 131,640 - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200 
๓๓ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๓๔ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๓๕ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๓๖ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๓๗ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองช่ำง (05)
๓๘ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 
๓๙ วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
๔๐ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

พนักงำนจ้ำง
๔๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 167,160 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,880 180,840 188,160 
๔๒ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 165,240 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 171,960 178,920 186,120 
๔๓ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 139,920 - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,560 151,440 157,560 
๔๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 165,240 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 171,960 178,920 186,120 
๔๕ พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 6,720 4,560 4,800 119,520 124,080 128,880 
๔๖ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๔๗ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 



 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด
 จ ำนวน (คน) เงินเดือน (๑) เงินประจ ำต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลนำค ำ)

หมำยเหตุล ำดับ ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

๔๘ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๔๙ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองสำธำรณสุขฯ (06)
๕๐ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 
๕๑ หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
๕๒ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 249,480 - 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 

พนักงำนจ้ำง
๕๓ พนักงานขับรถ 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
๕๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 136,680 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,200 147,960 153,960 
๕๕ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๕๖ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองกำรกำรศึกษำ (08)
๕๗ ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 
๕๘ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 460,860 474,480 488,100 
๕๙ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 - - - - 1 1 - +1 - - 411,600 13,620 - 411,600 425,220 
๖๐ นักวิชาการศึกษา ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

461 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
62 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - - - - 1 1 +1 - - 297,900 9,720 - 297,900 307,620 ว่างเดิม
63 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - - - - 1 1 +1 - - 297,900 9,720 - 297,900 307,620 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง
๖๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 158,400 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,760 171,360 178,320 
๖๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 138,000 - - - 1 - - - - - - ก าหนดเพ่ิม

๖๖ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๖๗ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๖๘ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๖๙ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๗๐ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 



 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด
 จ ำนวน (คน) เงินเดือน (๑) เงินประจ ำต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลนำค ำ)

หมำยเหตุล ำดับ ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
71 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - งบอุดหนน
72 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - งบอุดหนน
73 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - งบอุดหนน
74 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - งบอุดหนน
75 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - งบอุดหนน
76 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - งบอุดหนน
77 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
78 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
79 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
80 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
81 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
82 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
83 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
84 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
85 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
86 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน
87 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนน

พนักงำนจ้ำง
88 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 37,920 - 1 1 1 - - - 1,560 1,680 1,680 39,480 41,160 42,840 งบท้องถ่ินจ่าย

89 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 22,200 - 1 1 1 - - - 960 960 1,080 23,160 24,120 25,200 งบท้องถ่ินจ่าย

90 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 13,440 - 1 1 1 - - - 600 600 600 14,040 14,640 15,240 งบท้องถ่ินจ่าย

91 ผู้ดูแลเด็ก ๑ 1 75,120 - 1 1 1 - - - 3,120 3,240 3,360 78,240 81,480 84,840 งบท้องถ่ินจ่าย

92 ผู้ดูแลเด็ก ๑ 1 75,000 - 1 1 1 - - - 3,000 3,120 3,360 78,000 81,120 84,480 งบท้องถ่ินจ่าย

93 ผู้ดูแลเด็ก ๑ 1 75,480 - 1 1 1 - - - 3,120 3,240 3,360 78,600 81,840 85,200 งบท้องถ่ินจ่าย

94 ผู้ดูแลเด็ก ๑ 1 73,320 - 1 1 1 - - - 3,000 3,120 3,240 76,320 79,440 82,680 งบท้องถ่ินจ่าย

95 ผู้ดูแลเด็ก ๑ 1  - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน



 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด
 จ ำนวน (คน) เงินเดือน (๑) เงินประจ ำต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบำลต ำบลนำค ำ)

หมำยเหตุล ำดับ ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
เพ่ิม / ลด ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

96 ผู้ดูแลเด็ก ๑ 1  - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน

กองสวัสดิกำรสังคม (11)
๙๗ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 
๙๘ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
๙๙ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 245,280 - 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 

พนักงำนจ้ำง
๑๐๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 
๑๐๑ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
๑๐๒ คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)
๑๐๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

(5) รวม 103 79 16,490,280 644,400 99 102 102 +6 +3 - 497,700 1,516,140 549,840 17,849,700 19,365,840 19,915,680 

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 2,677,455 2,904,876 2,987,352
(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 20,527,155 22,270,716 22,903,032

(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 30.11 31.11 30.47 

หมำยเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕66 เป็นเงิน  =

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕67 เป็นเงิน  =

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕68 เป็นเงิน  =

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕69 เป็นเงิน  = 75,173,158

68,184,270
64,937,400      

71,593,484



หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 

 
 
 
  
 
 

 

  
    

 
 

 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น  อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. ผอ.ศูนย์ คศ.3 คศ.๒ คุณวุฒิ ทักษะ ทั้งหมด ที่มีอยู่ 
จำนวน - ๑ ๑ - 1 ๑๑ - 5 7 - 1 7 6 6                   5 ๑9 ๘ ๒5 103 81 

ปลัดเทศบาลตำบลนาคำ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 
 

รองปลัดเทศบาลตำบลนาคำ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 

 

1. ฝ่ายอำนวยการ        
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
  - งานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภยั   
  - งานการเจา้หน้าที ่  
  - งานกิจการสภา 
  - งานบริหารงานทัว่ไป    
2. งานส่งเสริมการเกษตร          
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง   
  - งานการเงินและบัญช ี       
  - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน            
2. งานบริหารงานทั่วไป   
 

 

- งานวิศวกรรมโยธา       
-  งานควบคุมอาคาร       
-  งานผังเมือง         
- งานสาธารณูปโภค       
- งานบริหารงานทัว่ไป   

 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานบริการสิ่งแวดลอ้ม                   
  - งานบริหารงานสาธารณสุข                       
  - งานส่งเสริมสาธารณสุข      
2. งานบริหารงานทั่วไป   

 

1.  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  - งานบริหารการศึกษา 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานส่งเสริมกีฬาและ    
    นันทนาการ 
  - งานบริหารงานทัว่ไป 

1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาอาฃีพ 
2. งานบริหารงานทั่วไป 

 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับต้น 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ระดับต้น 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ระดับต้น 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับกลาง 
งง 



โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. คุณวุฒิ ทักษะ ทั้งหมด ที่มีอยู่ 
จำนวน - - ๒ - 2 2 - 1 1 ๔ - 7 ๑9 17 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑) 

 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑)  

 

-  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน   -  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง)  - นกัทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑)         -  คนงาน (1)           - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1)  
    (ปก. (๑) (วา่ง)                     -  เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั       -  เจา้พนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)      (ชง.) (๑)          -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (๑) 
    -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  (๑)       -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
    -  คนงาน (3)         -  ภารโรง (๑) 

          -  คนงาน (2) 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

 

งานวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานกิจการสภา 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 



 

 

โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

  

 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. คุณวุฒิ ทักษะ ทั้งหมด ที่มีอยู่ 
จำนวน - - ๒ - ๑ 1 - - 3 ๔ - 4 ๑6 12 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (๑)  

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (๑) (ว่าง) 

 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)                  - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (๒) (ว่าง)     - นกัวิชาการพัสดุ  (ปก.)  (๑)                                - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (๑)            - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (๑)                   - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (๑)  (ว่าง)                   - คนงาน (๑) 
                                                            - คนงาน (๓)                                                - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสด ุ (๑)                                   
                                              - คนงาน (๑)  
 
 
 
 
 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

 

งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 



โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 

                    
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
              
 

 
 
 

 
 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. คุณวุฒิ ทักษะ ทั้งหมด ที่มีอยู่ 
จำนวน - - ๑ - - 1 - - 1 4 ๑ 4 12 ๑0 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น (๑) 

 

 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง)  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (วา่ง)           - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)            - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (๑)          -  ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (๑)                          

- คนงาน (๑)   - คนงาน (1)                 - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา  (๑)                -  พนักงานขบัรถยนต์ (๑) 
                     -  คนงาน (๒) 
 
 

 

 

งานวิศวกรรมโยธา    

 

 

งานผังเมือง 

 

 

งานควบคุมอาคาร 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                           
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. คุณวุฒิ ทักษะ ทั้งหมด ที่มีอยู่ 
จำนวน - - ๒ - 1 - - - - ๑ ๑ 2 7 6 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น (๑) 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น (๑) (ว่าง)  

 

 

 - คนงาน (๑)              - นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (๑)           - คนงาน (๑)                   - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  

            - พนักงานขับรถ (รถกู้ชีพ)  (๑)  
 
 
 

 

 

งานบริการสิ่งแวดล้อม    

 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 



 

โครงสร้างกองการศึกษา 
     
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. ผอ.ศูนย์ฯ คศ.3 คศ.2 คุณวุฒิ ทักษะ ทั้งหมด ที่มีอยู่ 
จำนวน - 1 ๒ - - 2 - - 2 6 6 5 5 ๖ 5 40 29 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (๑)  

 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับกลาง (๑) 

 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)   
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  (1) (ว่าง)                                              
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (6) (ว่าง) 
- ครู  (คศ.๒/คศ.3) (๑๑)   
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย (๓)   
- ผู้ดูแลเด็ก (6)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (+1) (กำหนดเพ่ิม) 
- คนงาน (2) 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (๑)  

 
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)                        
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) (ว่าง)      
- คนงาน (2)                                          
งานบริหารงานทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)     
- คนงาน (1) 
 



 
    โครงสร้างกองกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                 

   
 

 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. คุณวุฒิ ทักษะ ทั้งหมด ที่มีอยู่ 
จำนวน - - ๒ - - ๑ - - - ๑ - 2 6 5 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น (๑)  

 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสงัคม) ระดับต้น (๑) (ว่าง) 

 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑)           -  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  (๑)             -  คนงาน (๑)                          
- คนงาน (๑)  
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. คุณวุฒิ ทักษะ ทั้งหมด ที่มีอยู่ 
จำนวน - - - - - ๑ - - - - - - 1 - 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
 



1๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

รป.ม. ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล         725,400 84,000 84,000    893,400 

(การปกครองท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (60,450x12) (7,000x12) (7,000x12)

รป.ม. รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล         531,360 42,000 -    573,360 

(การปกครองท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (44,280x12) (3,500x12)

บธ.บ. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล         416,520 42,000 -    458,520 
(การจัดการท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป  )  (37,410x12) (3,500x12)

ร.ม. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ         435,720 18,000 -    453,720 

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป  )  (36,310x12) (1,500x12)

        355,320 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

รป.ม.         305,640 - -    305,640 

(รัฐประศาสนศาสตร์)  (25,470x12) 

ศศ.บ.         245,280 - -    245,280 

(สารสนเทศศาสตร์)  (20,440x12) 

        355,320 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

บช.บ.         280,440 - -    280,440 

(การบัญชี)  (23,370x12) 

ปวส.         229,200 - -    229,200 

(ไฟฟ้า)  (19,100x12) 

        182,520 - -    182,520 
 (15,210x12) 

บธ.บ.         160,320 - -    160,320 

(การบริหารทรัพยากรมนุษย์)  (13,360x12) 
12 นางสาวอุมากร ค าภิลัง -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์

- - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์

-

ปก.
19-2-01-3101-

001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก.

เจ้าพนักงานธุรการ ชง.

8

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ11 นายกิติพันธ์  สมรฤทธ์ิ ปวช.

9 นางสาวสุรัตดา สุจาจริง
19-2-01-4101-

001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.
19-2-01-4101-

001

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

19-2-01-4805-
001

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ชง.10 สิบเอก ศรายุทธ ศรีนาทม
19-2-01-4805-

001
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ชง.

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

6 นางสาวกัญญา บุดดาจันทร์
19-2-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.
19-2-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.

19-2-01-3103-
001

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
19-2-01-3103-

001

7 นางสาวรุ่งนะภา สมรฤทธ์ิ
19-2-01-3101-

001 นักจัดการงานท่ัวไป

19-2-11-3810-
001

นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ต้น

5
19-2-01-3810-

001
นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ต้น

4 จ่าเอก ศุภณัฐ  รัตนะ
19-2-01-2101-

002 ต้น
19-2-01-2101-

002

ส ำนักปลัด

3 นางสาวแก่นนคร ตรีเศียร
19-2-01-2101-

001 ต้น
19-2-01-2101-

001

2 นายเหมราช  สมรฤทธ์ิ
19-2-00-1101-

002 ต้น
19-2-00-1101-

002 ต้น

1 นายนิคม ศรีฟอง
19-2-00-1101-

001 กลาง
19-2-00-1101-

001 กลาง

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

พนักงำนเทศบำล

 ว่างเดิม

 ว่างเดิม



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

        172,440 - -    172,440 
 (14,370x12) 

        153,240 - -    153,240 
 (12,770x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

บช.บ. ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง         442,320 42,000 -    484,320 

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง ) (นักบริหารงานการคลัง )  (36,860x12) (3,500x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง         393,600 18,000 -

(นักบริหารงานการคลัง ) (นักบริหารงานการคลัง )  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

บธ.บ.         416,160 - -    416,160 

(การบัญชี)  (34,680x12) 

21 นายทอมสัน บุตรละคร - - คนงาน - - คนงาน -

24 นางสาวพัสญากรณ์ ไชยพรม
19-2-04-3201-

001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.
19-2-04-3201-

001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.

23
19-2-04-2102-

002 ต้น

คนงาน -

ต้น

20 นายทิต  ศิริวงค์

19 นายอรรถพล  ขันบรรจง - - คนงาน - -

- - คนงาน - -

คนงาน -

18 นายบุญเพ็ง นาโควงค์ - - คนงาน - - คนงาน -

17 นางสาวทัศนีย์ รังศรี - - คนงาน - - คนงาน -

16 นางสาวณัฐกานต์ คันทักษ์ - - คนงาน - - คนงาน -

-13 นายจตุพร  ท้าวนาง ปวช. -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

-
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

-

15 นางมยุรี ขัติวงค์ - - ภารโรง - - ภารโรง -

ต้น
19-2-04-2102-

002

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -14 นายสุระเชษฐ์  ศิริวงค์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -

22 นางสายพิณ  โพนศิลา
19-2-04-2102-

001

กองคลัง

ต้น
19-2-04-2102-

001

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

พนักงำนเทศบำล

ว่างเดิม



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

บช.บ.         258,000 - -    258,000 

(การบัญชี)  (21,500x12) 

        297,900 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

        297,900 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

        297,900 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

        181,080 - -    181,080 

 (15,090x12) 

        154,080 - -    154,080 
 (12,840x12) 

        161,040 - -    161,040 
 (13,420x12) 

        143,280 - -    143,280 
 (11,940x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

ว่างเดิม

-30 นางพนิดา  สมรฤทธ์ิ ปวช. -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

-

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.26

27 -

ปง./ชง.

19-2-04-4204-
001

-
19-2-04-4204-

001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.

คนงาน - -

19-2-04-4203-
001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.

19-2-04-4203-
001

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.

ปง./ชง.
19-2-04-4204-00

๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

นายล าพู ค าลือ - - คนงาน - - คนงาน

-
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้

ปวส.

-

34

-
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้

- -

ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ว่างเดิม

28 - -
19-2-04-4204-

002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

-

- - คนงาน

29 นางสาววิราศิณี  สมรฤทธ์ิ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - -

-

-

31 นางสาวแก้วมณี  สมรฤทธ์ิ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

33 นายค าจันทร์  ปัทวงค์ - - คนงาน

32 นางสาวอรสา  ป้องทอง -

นางสาวปราณี     สุธรรม

คนงาน -

37 นายพนมพร นามสว่าง - - คนงาน - - คนงาน -

36 นายชญานิน ป้องทอง - - คนงาน - - คนงาน -

35 นายโภควัฒน์  ขัติวงค์ - -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

25
19-2-04-3204-

001
นักวิชาการพัสดุ ปก.

19-2-01-3103-
001

นักวิชาการพัสดุ ปก.



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

วท.บ. ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง         422,640 42,000 - 464,640
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (นักบริหารงานช่าง ) (นักบริหารงานช่าง )  (35,220x12) (3,500x12)

        355,320 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

        297,900 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

        180,360 - -    180,360 
 (15,030x12) 

        178,320 - -    178,320 
 (14,860x12) 

        150,720 - -    150,720 
 (12,560x12) 

        178,320 - -    178,320 
 14,860x12) 

        117,120 - -    117,120 
 (9,760x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

43 นายทรงศักด์ิ  ฆารบุญ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -

42 นายแสงตะวัน ค าชนะ ปวช. -

-

-

-

ว่างเดิม

38 นายเวชสุยันต์  สิมมาลา
19-2-05-2103-

001 ต้น
19-2-05-2103-

001 ต้น

ว่างเดิม40 - -
19-2-05-4701-

001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา

39 - -
19-2-05-3701-

001
19-2-05-3701-

001

ปง./ชง.

วิศวกรโยธา
ปก./
ชก.

วิศวกรโยธา ปก./ชก.

ปง./ชง.
19-2-05-4701-

001

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กองช่ำง

-

-

-

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานขับรถ

คนงาน

คนงาน

คนงาน

คนงาน

ผู้ช่วยนายช่างโยธา -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา -

-

- -

- -

คนงาน

-

-

-

-

-

-

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา

ผู้ช่วยนายช่างโยธา

-

-

46

47

48

44 นายสมเพชร แก้วปิลา ปวช.

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานขับรถ

คนงาน

นายศักด์ิดา  ป้องทอง

คนงาน

คนงาน

ปวช.

ทักษะนายบรรจง สมรฤทธ์ิ45

41

พนักงำนเทศบำล

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

49

นายสวียน  มหาวงค์

นายปฏิพัทธ ม่ิงมิตวัน

นางสาวสุรีรัตน์ คัณทักษ์

นายชฎายุ อภัยโส

-

-

-

-



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

ส.ม. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ         483,120 42,000 -    525,120 

(การบริหารงานสาธารณสุข)
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข)

(นักบริหารงาน
สาธารณสุข)

 (40,260x12) (3,500x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         393,600 18,000 -

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

ส.ม.         293,880 - -    293,880 

(การบริหารงานสาธารณสุข)  (24,490x12) 

        117,240 - -    117,240 
 (9,770x12) 

        143,640 - -    143,640 
 (11,970x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

ศศ.ม. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา         549,000 67,200 67,200    683,400 

(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)  (45,750x12) (5,600x12) (5,600x12)

ศศ.ม. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา         429,240 18,000 -    447,240 

(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)  (35,770x12) (1,500x12)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

19-2-06-2104-
002

กองกำรศึกษำ

57

54 นางสาวนวลอนงค์ ขัติวงค์ ปวช.

ต้น

-

ต้น

คนงาน

58 นางสาวปรียาภา ไชยรินทร์
19-2-08-2107-

002 ต้น
19-2-08-2107-

002

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -

51 - -
19-2-06-2104-

002 ต้น

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

19-2-06-3601-
001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก.

ว่างเดิม

52 นางสาวปิยวรรณ เสนค า
19-2-06-3601-

001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก.

- พนักงานขับรถ -

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

50 นางสาวกรรณิกา ดายังหยุด
19-2-06-2104-

001 ต้น
19-2-06-2104-

001 ต้น

53 นายธนพงษ์ พรมจร ทักษะ - พนักงานขับรถ -

55 -

56 นางสาวพนิดา สมรฤทธ์ิ - - คนงาน - - คนงาน -

นายอานันต์  นันทะมาตย์ - - คนงาน - -

พนักงำนเทศบำล

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

นางสุพรรวดี พุทธกัง
19-2-08-2107-

001 กลาง
19-2-08-2107-

001 กลาง



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

ศศ.ม. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ         483,120 18,000 -    501,120 

(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)  (40,260x12) (1,500x12)

        355,320 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

        355,320 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

62 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 19-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.         297,900 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

63 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.         297,900 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

        170,880 - -    170,880 
 (14,240x12) 

        138,000 - -

 (11,500x12) 

        108,000 - -    108,000 

 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 

 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 

 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 

 (9,000x12) 

ว่างเดิม

ว่างเดิม

ว่างเดิม

ว่างเดิม

59 นางสาวอรกัญญา เมืองแทน
19-2-08-2107-

0023 ต้น
19-2-08-2107-

002 ต้น

19-2-08-4201-
001

19-2-08-4203-
002

19-2-08-4201-
001

64

66

67

68

69

คนงาน

คนงาน

คนงาน

คนงาน

พนักงำนจ้ำงกองกำรศึกษำ

60
19-2-08-3803-

001 นักวิชาการศึกษา ชก.
19-2-08-3803-

001 นักวิชาการศึกษา ชก.

คนงาน

คนงาน

-

-

-

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

นางสาวขณิษฐา สุธรรม

-

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ-

-

-

-นางสาวนภาพร ศิริวงค์

-

-

-

-

-

-

นางสาววราพร สมรฤทธ์ิ

นายครรชิต ลิภา

ปวช.

-

-

-

-

นางสาวณริสสา ทากิระ -

(ก าหนดเพ่ิม)

-

-

-

คนงาน

คนงาน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

-

-

19-2-01-3103-
001

นักสันทนาการ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

61 - -
19-2-08-3806-

001
นักสันทนาการ

ปก./
ชก.

ปก./ชก.

65 -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

- -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

-



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

ศศ.ม.         468,840 - -    468,840 

(การบริหารการศึกษา)  (39,070x12) 

ศศ.ม.         428,520 - -    428,520 

(การบริหารการศึกษา)  (35,710x12) 

คบ.         374,520 - -    374,520 

(การศึกษาปฐมวัย)  (31,210x12) 

คบ.         365,040 - -    365,040 

(การศึกษาปฐมวัย)  (30,420x12) 

คบ.         180,000 - - 180,000

(การศึกษาปฐมวัย)  (15,000x12) 

ทักษะ         210,720 - - 210,720
 (17,560x12) 

ศศ.ม.         460,920 - -    460,920 

(การบริหารการศึกษา)  (38,410x12) 

ศศ.ม.         435,480 - -    435,480 

(การบริหารการศึกษา)  (36,290x12) 

ผู้ดูแลเด็ก -77 นางสาวร าพัน  ศิริวงศ์ - -ผู้ดูแลเด็ก -

ครู คศ.2 192086600506 ครู

70 คนงาน -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ครู

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - -- -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลนำค ำ 2

76 นางสาวสุกัญญา สมรฤทธ์ิ

คศ.2192086600515 ครู คศ.2 192086600515

ครู คศ.3

73 นางสาวลภัสรดา ป้องทอง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

คศ.3 192086600511

80 นางกาญ  บุญรังศรี

ครู คศ.372 นางสาวไพลิน ศิริวงศ์ 192086600512 ครู คศ.3 192086600512

-

- -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลนำค ำ 1

-นายสิทธิพงค์  คัณทักษ์ - - คนงาน

ครู คศ.3

79 นางสาวดวงพร สุธรรม 192086600511 ครู

- - - - -

192086600513 ครู คศ.3 192086600513

192086600507 ครู

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย

คศ.274 นางรุ่งรัตน์  ก่ าเสริฐ 192086600506

78

คศ.2

- - --

- -

71 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -

คศ.2

- - -

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -

-

75 นางธนพร  ธานีกุล 192086600507 ครู



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

        131,880 - - 131,880
 (10,990x12) 

ศศ.ม.         454,800 - -    454,800 

(การบริหารการศึกษา)  (37,900x12) 

        126,600 - - 126,600
 (10,550x12) 

ศศ.ม.         442,080 - -    442,080 

(การบริหารการศึกษา)  (36,840x12) 

ทักษะ         208,920 - - 208,920
 (17,410x12) 

คบ.         425,880 - -    425,880 

(การศึกษาปฐมวัย)  (35,490x12) 

คบ.         440,280 - -    440,280 

(การศึกษาปฐมวัย)  (36,690x12) 

-

ผู้ดูแลเด็ก -81 นางสาวรัตนา คัณทักษ์ ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก

82 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-

- -

83 นางสาวจิราพร ศรีสุภาลักษณ์ 192086600509 ครู

-

-

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโนนรัง

ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก

90 นางร าไพ มัยวงค์ ครู คศ.2

ครู คศ.3

--

คศ.3 192086600508

192086600514 ครู คศ.1

84

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- -

-87

192086600510

192086600508 ครู

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสุวรรณบรรพต

พนักงำนครูเทศบำล

192086600514

ผู้ดูแลเด็ก -

-- -

- - - -

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดดำรำรำม

พนักงำนครูเทศบำล

พนักงำนครูเทศบำล

- -

-

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

- -

88 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -

- - - -

-

นางล าพูน  ศิริวงค์ - ผู้ดูแลเด็ก -

- - - - -

ครู คศ.3

นางสาวพลับพลึง สมรฤทธ์ิ

- -

89 นางผ่องภัก  วิโย

85

86

- -

คศ.3 192086600509

192086600510 ครู คศ.3

-

ครู คศ.3

นางสาวรุจิรา รัตนะ



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

คบ.         226,680 - - 226,680

(การศึกษาปฐมวัย)  (18,890x12) 

คบ.         217,080 - - 217,080

(การศึกษาปฐมวัย)  (18,090x12) 

ทักษะ         112,800 - - 112,800
 (9,400x12) 

ศศ.ม.         441,960 - -    441,960 

(การบริหารการศึกษา)  (36,830x12) 

ทักษะ         112,800 - - 112,800
 (9,400x12) 

ค.บ.
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม         455,520 42,000 -    497,520 

(คณิตศาสตร์) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม )  (37,960x12) (3,500x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวัสดิการสังคม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวัสดิการสังคม         393,600 18,000 -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม )  (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

บธ.บ.         282,600 - -    282,600 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  (23,550x12) 

พนักงำนเทศบำล

กองสวัสดิกำรสังคม

นายวุฒิศักด์ิ สิทธิ
19-2-11-2105-

001 ต้น
19-2-11-2105-
001 ต้น

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ว่างเดิม

99 นายภราดร ต้นศรี นักพัฒนาชุมชน ชก.
19-2-11-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน

- -98
19-2-11-2105-

002 ต้น
19-2-11-2105-

002

ชก.

ผู้ดูแลเด็ก -

พนักงำนครูเทศบำล

--

95 นางบรรเทา  สุธรรม 192086600516 ครู คศ2 192086600516 ครู คศ.2

- - - - - - -- -

19-2-11-3801-
001

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

--

92 -

-

ต้น

97

นางสาวพัชรี เจริญธรรม - ผู้ดูแลเด็ก - -

93

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย -

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - -

91 นางบัวละพันธ์  พิมดี

นางพิชญพัชร์ รัตนะ - ผู้ดูแลเด็ก -

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดศรีตำรำม

นางสาวสุภาพร  ป้องทอง

- ผู้ดูแลเด็ก -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

96

94 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ระดับ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

เงินประจ ำต ำแหน่ง
 เงินเดือน

ค.บ.         138,000 - -

(สังคมศึกษา)  (11,500x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        108,000 - -    108,000 
 (9,000x12) 

        355,320 - -

 (ค่ากลางเงินเดือน)

-100

- - คนงาน

นางสาววัลลภา ชินบูรณ์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน -

101 นางสาวศุภักษร โพธ์ิโคตร

102 นายณัฐดนัย ธานีกุล - - คนงาน - - คนงาน -

-

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

ว่างเดิม103 - - - นักวิชาการตรวจสอบภายใน -
19-2-12-3205-

001
นักวิชาการตรวจสอบภายใน -

- คนงาน

พนักงำนเทศบำล



76 
 

 

12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล     
   เทศบาลตำบลนาคำ กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และ
ทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำ
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้อง
กับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน     
แต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลตำบลนาคำยัง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และแผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๒ ดังนั้น เทศบาลจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ 
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ได้ เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน อ่ืนๆ                
เป็นผู้รับผิดชอบ ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงาน ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  
   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ 
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ  
ประชาชน โดยไม่ต้องให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนายความสะดวกโดยการเชื่อโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว (One Stop Service) ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน โดยมีการติดต่อได้หลายช่องทาง เช่น  มา
ติดต่อด้วยตนเอง ณ สำนักงาน อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ เทศบาล โซเชียลมี เดีย หรือทางแอปพลิเคชั่น  
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  
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   3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน การ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่  
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่  
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ 
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่
๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  
    
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล 
 
   พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาคำ มีหน้าที่ดำเนินการ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการ แก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้  
   ก. จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
   (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
   (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา    
เกียรติศักดิ ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ข. จริยธรรมทั่วไป 
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 
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   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 

***************************************** 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก




































	0b09dbeabd0704818dababafde821c3f13cc09d958e9c11d7cdf9bcd32901336.pdf
	0b09dbeabd0704818dababafde821c3f13cc09d958e9c11d7cdf9bcd32901336.pdf
	0b09dbeabd0704818dababafde821c3f13cc09d958e9c11d7cdf9bcd32901336.pdf

