
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อขับเคลื่อน 

และพัฒนาองค์กรสู่วัฒนธรรมสุจริต 

ของ เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569  เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้

ดำเนินการจัดส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรสู่วัฒนธรรมสุจริตของ เทศบาล
ตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลลำคลอง โดยมี นายยุทธ  คามนีย์ นายกเทศมนตรีตำบลลำคลอง เป็นประธาน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง จำนวน 50 คน  
                  ในการดำเนินดำเนินการจัดส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรสู่
วัฒนธรรมสุจริตของ เทศบาลตำบลลำคลอง ได้มีการส่งเสริมเก่ียวกับการปลูกจิตสำนึกและสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต และร่วมกำหนดแนวทางพัฒนาองค์กรผ่านเครื่องมือการประเมิน ITA สรุปประเด็นจากการดำเนินกิจกรรม
ดังนี้ 
  1. เน้นย้ำให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกระดับ ดำเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยให้ยึดหลักตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรมสิ่งไหนควรทำ ไม่ควรทำ  (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 



 
  2. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ โดยร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policyว่าเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  3. สร้างการรับรู้และร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กร จากการนำผลการประเมิน ITA 
ของปีที่ผ่านมา กำหนดเป็นมาตรการ/แนวทางของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อเป็นแผน
ดำเนินงานในการยกระดับด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป 
   
 


