
 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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เทศบาลตำบลลำคลอง 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จงัหวัดกาฬสินธุ์



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลลำคลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

1. ยกระดับผลการประเมิน
ITA 2568 

แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2568 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 

ผลการประเมิน  ITA มี
ค ะ แ น น สู ง ขึ้ น จ า ก 
88.66 เป็น 89.05 

2. ปรับปรุงการทำงานด้าน
การใช้ทรัพย์สิ นของทาง
ราชการ 

- จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน การขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ 
- เผยแพร่เอกสารคู่มือ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

มีการจัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และสมุดคุมการ
ให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
สามารถตรวจสอบและ
ควบคุม ติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  4 ก า ร ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ร าช ก าร  มี
ค ะ แ น น สู ง ขึ้ น จ า ก 
57.12 เป็น 76.00 

 

 

 

 

 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

3 . ก ารป รั บ ป รุ งก าร ใช้
งบประมาณ 

 

- ประชาสัมพันธ์การใช้
จ่ายงบประมาณทางกลุ่ม
Line หน่วยงาน 

- ป ระชุ ม ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นประจำ
ทุกเดือน 

- ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุคคลภายนอกทราบ
ผ่ านท างเว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

- มี ก า รป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์
เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าทีร่ับทราบ 
- ประชุมประจำเดือนแจ้งใน
แต่ละส่วนงาน 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตาม 
ขั้นตอน 
- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
รับทราบและ 
ปฏิบัติงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ 
กำหนดไว้ 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  2  ก าร ใช้
งบประมาณ มีคะแนน
สูงขึ้นจาก 81.62 เป็น 
93.33 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

4. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

- จัดทำแผนผังขั้นตอน
และระยะ เวล าก าร
ปฏิ บั ติ งานหรือ การ
ให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไ ว้ ใ น คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบั ติ งานหรือคู่มื อ
ก า ร ใช้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาสัม พันธ์ห รื อ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้ บุ ค ล าก รภ าย ใน
หน่ วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
- มีการทบทวนคู่ มื อ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ห รื อ เ มื่ อ มี ก า ร
เป ลี่ ย น แป ล งระบ บ 
เท ค โน โลยี  ห รื อ ข้ อ
กฎหมาย เพ่ือให้คู่มือมี
ความทันสมัยอยู่เสมอ 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

- หน่วยงานได้ดำเนินการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/
การใช้บริการเสร็จสิ้นพร้อม
ทั้งจัดทำแผนผังขั้นตอนและ
กำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน
ในทุกกระบวนงาน โดยได้ทำ
การเผยแพร่ผ่ านช่องทาง 
ก ลุ่ ม ไล น์ อ อ ฟ ฟิ เชี ย ล  / 
บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
เว็บ ไซต์หน่ วยงาน ให้ แก่
บุคลากรทุกคนได้รับทราบ
และถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

- บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานมีแนวทางและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง ตรงกัน และ
เป็ น ร ะ บ บ  ล ด ค ว าม
ซ้ำซ้อนของงานและการ
ใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล 
ส่งผลให้องค์กรเกิดความ
โป ร่ ง ใ ส  ป ฏิ บั ติ ง า น
ถู ก ต้ อ งต าม ร ะ เบี ย บ
กฎหมาย ลดข้อผิดพลาด
หรือความ เสี ยห าย ใน
กระบวนงานลงได้อย่างมี
นั ย ส ำ คั ญ  ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ตัวชี้ วัดที่ 
8  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ทำงาน มีคะแนนสูงขึ้น
จ า ก  7 0 .3 2  เ ป็ น 
90.32 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

5. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ ห รื อ จั ด ก า ร
ฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมและประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

จัดอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และบุคลากรได้ เข้ารับ
การอบรม ตรงตามความ
ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค์ 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่ วยงานได้ รับทราบ
และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และได้นำความรู้
ที่ ได้ จากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  3  ก า ร
ปรับปรุงการทำงาน มี
ค ะ แ น น สู ง ขึ้ น จ า ก 
90.99 เป็น 99.11 
 

 


