
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1.  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลลำคลอง 

             √             - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28  กุมภาพันธ์ 2566  

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของผู้ปฎิบัติงานในภาครัฐ 

            √             - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28  มีนาคม 2566  

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น เช่น     
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / 

รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / 
ตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ตามทีค่ณะกรรมการ 
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

          กลาง                 1                  1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น เช่น     
 หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก /หวัหน้าหน่วยงาน ระดับกอง 

หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส่วน,ฝ่าย /ตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
กำหนด 

           ต้น                 10                  6  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ เช่น         
 ตำแหน่งท่ีจำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญา    

ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 
 
 

 
 

           ชำนาญการ               4                 2  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทท่ัวไป เช่น                 
 ตำแหน่งท่ีไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

   ชำนาญงาน/ปฎิบัติงาน                4                 4  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ                   5                 5  
      
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ               -              -                -  
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป                          19               19  
      

รวม              43                37  

 

 

 

 



 

3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการและพนักงานเทศบาลตำบล
ลำคลอง  ประจำปี 2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลลำคลอง 

   28 มีนาคม 2566             50 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการและพนักงานเทศบาล
ตำบลลำคลอง   

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

  หอประชุมเทศบาล
เมืองกาฬสินธุ์ 

1 มีนาคม 2566            1 นายอภิรัฐ  อินทชัย 
นิติกรชำนาญการ 

3. โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อม
ให้กับเทศบาลตำบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิยาลัยขอนแก่น  15 มิถุนายน 2566             1 นายมงคล  ดิษฐสุนนท์ 
หัวหน้าสำนักปลัด 
นางสาวนันทิตา  วงศรีเทพ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบัติงาน 

      

 

ปัญหา / อุปสรรค 

…….. ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………… ……………………………………………………………………………………………………………… 


