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คำนำ 
 

 เทศบาลตำบลลำคลอง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
จะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลตำบลลำคลอง ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 28 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 7 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 5 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 6 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 เทศบาลตำบลลำคลอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลลำคลอง จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

เทศบาลตำบลลำคลอง  
          กันยายน 2565



สารบัญ 
 

 หน้า  
คำนำ  ก 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสีย่งการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บั ติ ต ามน โยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น ำห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช้ ใน ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ย ก ระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โค ร งก าร พั ฒ น าค ว าม รู้ ด้ า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพั ฒ น าทรัพ ยากรบุ คคล แก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
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ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

พึ งพ อ ใจข อ งป ระช าช น ใน ก าร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก ารจั ดห าพั สดุ  ไม่
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น ำท รัพ ย์ สิ น ขอ งท าง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. ม าต รก ารป้ อ งกั น ก าร ใช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิ เศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
ม าต รฐาน  เช่ น  ใช้ เว ล า

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โค รงการพั ฒ น าคุณ ภ าพ การ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
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ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้   

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริ ต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
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หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชมุชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลลำคลอง จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลลำคลอง (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะ
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมคีะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลลำคลอง ต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลลำคลอง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลลำคลอง ที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลอง ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลตำบลลำคลอง มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลตำบลลำคลอง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
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ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารเทศบาลตำบลลำคลอง ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) เทศบาลตำบลลำคลอง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลตำบลลำคลอง มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลอง (5) 
เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลลำคลองที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลด
การทุจริต 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลลำคลอง 

 

เทศบาลตำบลลำคลอง ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 16 โครงการ ดังนี้  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1 .1  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ ำ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถ่ิน 
 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิ บัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้ านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลลำคลอง” 
 

0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 

0 
 
 
0 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
0 
 
 
0 
 
 

- 
 
 
0 
 
 
0 
 
 

- 
 
 
0 
 
 
0 
 
 

 

 1.2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

4) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

5,000 
 
- 
 

5,000 
 
0 
 

5,000 
 
- 
 

5,000 
 
- 
 

5,000 
 
0 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

6) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
ดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล
ลำคลอง 

0 - - 0 - 

 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

7) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาล
ตำบลลำคลอง 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

- 
 
 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ  จำนวน 5,000 บาท  จำนวน 5,000 บาท  จำนวน 5,000 บาท  จำนวน 5,000บาท  จำนวน 5,000บาท  
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

8) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
9) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
10) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลลำคลอง 

0 
 
- 
- 

0 
 
0 
0 

- 
 
0 
- 

- 
 
- 
0 

- 
 
0 
- 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

11) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลลำคลองด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
12) มาตรการ NO Gift Policy 
13) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
ลำคลอง 
14) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
15) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลลำ
คลอง 
16) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- 
 
 
 
0 
0 
 
0 
- 

 
- 
 

- 
 
 
 
0 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
0 
0 
 
- 
- 
 
0 
 

0 
 
 
 
0 
- 
 
- 
0 
 
- 
 

- 
 
 
 
0 
- 
 
- 
- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

17) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลตำบลลำคลอง 

- 
 

 

- 
 

- 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

 รวม จำนวน 10 โครงการ จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

18) โครงการจัดเวทีประชาคม 
19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
เทศบาลตำบลลำคลอง 

10,000 
0 
 
 

10,000 
- 
 
 

10,000 
0 
 
 

10,000 
0 
 
 

10,000 
0 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

20) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
ลำคลอง 
 

0 0 0 0 0  

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

21) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
22) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
ของเทศบาลตำบลลำคลอง 
 

- 
- 
 
 

- 
0 
 
 

0 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

 

 รวม จำนวน 5 โครงการ จำนวน 10,000 
บาท 

จำนวน 10,000 
บาท 

จำนวน 10,000 
บาท 

จำนวน 10,000  
บาท 

จำนวน 10,000 
บาท 

 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

23) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
24) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
25) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบล
ลำคลอง 

0 
0 
- 

0 
0 
- 

0 
0 
0 

0 
0 
- 

0 
0 
0 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

26) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 10,000 - 10,000 - -  

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

27) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลอง 
28) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลอง 

0 
 
- 

0 
 
0 

- 
 
- 

- 
 
0 

- 
 
0 

 

 รวม จำนวน 6 โครงการ จำนวน 10,000 
บาท 

จำนวน 0 บาท จำนวน 10,000  
บาท 

จำนวน 0 บาท จำนวน 0 บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 28 โครงการ จำนวน 25,000
บาท 

จำนวน 15,000 
บาท 

จำนวน 25,000 
บาท 

จำนวน 15,000 
บาท 

จำนวน 15,000 
บาท 

 



 
10 

 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

ลำดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธค์วามรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารราชการ 

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 55 คน 
5. วิธดีำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สือ่สังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์จดหมายข่าว เป็นต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาส 4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2670 
7. งบประมาณดำเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์  

ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกวา่ปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายไตรมาส) 

  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ ์
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
โครงการลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสรา้งรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วริิยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความด ีดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอยา่งต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบล
ลำคลอง ผู้ทีท่ำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลลำคลอง อยา่งสม่ำเสมอ เทศบาล
ตำบลลำคลองจึงจัดกจิกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สจุรติ และการต่อต้านการทจุรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความด ีมีความซื่อสตัย์สุจรติ และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลลำคลองโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และ
ควรไดร้ับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกจิกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหท้ราบ
โดยทั่วกัน 
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3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกจิกรรมของเทศบาลตำบลลำ
คลอง 
  2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลตำบลลำคลอง ตระหนักถึงความซื่อสัตยส์ุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3) เพื่อรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลลำคลอง 50 คน 
  2) ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกจิกรรมของเทศบาลตำบลลำคลอง 10 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพือ่กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
  2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความด ีเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
  3) จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
  4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2569 
7. งบประมาณดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิตจำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ตำบลลำคลอง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ผลลัพธ์ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง มีคา่นิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤตปิฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
โครงการลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การทจุรติคอรร์ัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอยา่งรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการทีจ่ะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดแีละรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าทีใ่นการ
จัดระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศกึษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีต่้องการพัฒนา
คนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สังคมและสติปัญญา ความรู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติทกุรูปแบบเทศบาลตำบลลำคลองพิจารณาเห็นความสำคญัของ
ปัญหาดังกล่าว จึงไดจ้ัดโครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลลำคลอง ขึ้น เพื่อ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรร์ัปชันที่ได้ผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สจุรติ 
  2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
  3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  เดก็และเยาวชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลลำคลอง 140 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  3) ดำเนินการตามโครงการ 
  4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษาเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลลำคลองไดร้ับการฝึกอบรม จำนวน ระบุจำนวนเด็กและ
เยาวชนที่เข้ารับการฝกึอบรม คน 
   2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชัว่ ด ีสามารถนำความรู้
ประสบการณ์ที่ไดร้ับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ) 
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  ผลลัพธ ์
   1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย์ สุจริต ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
   2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รปัชันและการโกงทุก
รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
   3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
โครงการลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลลำคลอง" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่เทศบาลตำบลลำคลองได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลลำคลอง โดยกำหนด
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมกีารกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการ
กระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไร และกรณกีารให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลลำคลองจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลลำคลอง” 
ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านตา่งๆ ของเทศบาลตำบลลำคลอง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผูร้ับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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  4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามลำดับ 
  5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังาน อปท. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทัว่ไป 55 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มอีำนาจ 
  2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
  3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
  4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพือ่ใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทกุคนพึงยดึถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
  5) ดำเนินการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วดัความโปรง่ใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารทีต่้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
  6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์  
  ผลผลิต 
   1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
   2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ ์
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลกูจ้างประจำ พนกังานปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลลำคลองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลลำคลอง (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การดำเนินการอยา่งเคร่งครดั ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูค้วามเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผดิกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพฒันาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
ดังนัน้ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น จึง
ได้จัดทำโครงการพฒันาความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารราชการ 
  3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลลำคลอง 55 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิน่ 
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจดัเตรียมการดำเนินโครงการ 
  3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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  4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  5) อบรมให้ความรู้โดยวทิยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาส 2 ไตรมาส 4  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
    1) มีการจัดอบรมความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี
    2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกวา่ รอ้ยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
  ผลลัพธ ์
    เทศบาลตำบลลำคลองมกีารบริหารงานโดยยดึอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
โครงการลำดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยูร่อดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสว่นรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สรา้งแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลลำคลองจึงจัดให้มี
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผูก้ระทำความด ีเพื่อ
ส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นใหร้่วมกันสรา้งสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสรา้งสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็น
รากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4) เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคสว่นได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลกูจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดมีากยิ่งข้ึน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลลำคลอง 100 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์
  3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
  4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
  5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
  6) ดำเนินการจัดพธิีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
  7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์

ผลผลิต จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ 
ผลลัพธ ์
  1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสงัคม 

    2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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โครงการลำดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกลา่ว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ยังได้กำหนด ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยได้กำหนด
แนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจติสำนึกในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ ทศันคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ทุกกลุ่มในสังคม ผา่นกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สือ่มวลชน และเครือข่ายทางสังคม 
ควบคู่กับการปลูกฝังจติสำนึกความซื่อสตัย์สุจรติ ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการ
ทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำ
ผิดหรือผู้กระทำการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น เทศบาลตำบลลำคลองจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจรติ 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
  2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทจุรติให้แก่ประชาชน 
  3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชวีติประจำวัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลลำคลอง 100 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ ์
  5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
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  6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณ  ดำเนินการ 5,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
   2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ ์
   ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการลำดับที ่1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อตา้นการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาคา่นิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานดว้ยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาเทศบาลตำบลลำคลองเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีใหค้วามสำคัญกับการต่อตา้นการทุจริต
และการมีส่วนรว่มของประชาชน ผู้บริหารไดใ้ห้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทจุรติเป็นอย่าง
ยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกนัการทุจริตโดยการจดัทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลอืกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบล
ลำคลองมีวัฒนธรรมองคก์ร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลลำคลอง 55 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรว่มกันจดัทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
  2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
  3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
  4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กัน 
  5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   1) มีประกาศใช ้NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
   2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลลำคลองดำเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
  ผลลัพธ ์
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
 
โครงการลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจดัการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการไดร้ับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รูข้้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลลำคลอง จึงได้มีศนูย์
ข้อมลูข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
  3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
  4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลลำคลอง 200 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานปรบัปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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  3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 
  5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลลำคลองเพื่อเผยแพรต่่อ
สาธารณชน ผา่นสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการคำนวณราคากลาง การจดัซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีารที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  6) จัดให้มีช่องทางการสือ่สารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ ทีจ่ะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มีหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะตดิตอ่สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคดิเห็น - มีชอ่งทางการ
สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดัตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตูร้ับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความ
คิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
  7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 
  8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทัว่ไป 
  9) จัดทำรายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
    1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ ์อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
   2) มีการปรับปรุงและพฒันาข้อมูลข่าวสารของศนูย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลลำคลองให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  ผลลัพธ ์
   ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสารไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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โครงการลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยการจดัทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลลำคลอง” เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพรอ้มในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลลำคลอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย เทศบาลตำบลลำคลอง 55 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 
  3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอื่นๆ 
  4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
  8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 4  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567  
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต  มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  ผลลัพธ์ เทศบาลตำบลลำคลองมีผลการประเมิน ITA ผา่นเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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โครงการลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจดัระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสรา้งการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวงัให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรฐั
การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ดา้นการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ เทศบาลตำบลลำคลองจึงได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
  3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาทำงาน 
  4. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลตำบลลำคลอง 47 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
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  2) จัดประชุมหน่วยงานชีแ้จงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
  3) จัดตั้งคณะทำงานเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
  5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - 
มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สัง่การด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตวัที่มิใช่งาน
ราชการ - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลือ่นข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร (ITA) มาใช้ใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็น
ต้น 
  6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  7) ดำเนินการตามมาตรการ 
  8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   มีมาตรการดำเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
  ผลลัพธ ์
    1) ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลลำคลองลดลง 
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โครงการลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลลำคลองมอีำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจดัหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลลำ
คลองจะบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย ์
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพื่อสร้างความโปรง่ใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลลำคลองได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของเทศบาลตำบลลำคลองเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลตำบลลำคลอง 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการจัดซื้อ จัด
จ้าง ฯลฯ 
  2) เพื่อกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด 
  3) เพื่อกำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย สำนัก กอง ส่วน ฝา่ยตา่งๆ ในเทศบาลตำบลลำคลอง 50 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจดัทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ  

  2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลตำบลลำคลอง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดังนี้  
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   2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที ่แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมลูการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ ์การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Social Network)  

   2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  

   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
รายงานการกำกับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหาพัสด ุสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืการจัดหาพัสดรุายเดือน   

    2.1.4) การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

   2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก ่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอยา่งชดัเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
   3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลลำคลอง 
   4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะของ
ระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - 
ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
   2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
   3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 



  

 
29 

 

ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด 
   4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  ผลลัพธ ์
   1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
   2) ภาคประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลลำคลอง 
 
โครงการลำดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ในการจดัทำบริการสาธารณะดว้ยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานตา่งๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะ
บริหารงานให้มีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาลพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่
กำหนดให้การจัดซื้อจดัจา้ง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงค์ที่จะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลลำคลองเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อใหป้ระชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งได้ทกุโครงการและ
กิจกรรม 
 3. วตัถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้ประชาชนไดร้บัทราบข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการจัดซื้อ – จดัจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลลำคลอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) บุคลากรของเทศบาลตำบลลำคลอง 55 คน 
  2) ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลลำคลอง 4,200 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
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  1) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มคีวามรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
  2) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จา่ยเงินงบประมาณให้มีความโปรง่ใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ 
  3) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรือจัดหาพัสด ุ
  4) เผยแพร่แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางตา่งๆ 
  5) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจดัหาพัสดุเพื่อจดัทำประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซื้อ – จดัจ้าง - 
ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จดัจ้าง - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - 
ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัด
จ้าง - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6) นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธต์ามชอ่งทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
  7) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง การจัดหาพัสด ุการตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ ์ตดิตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
  8) ประชุมกำกับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
  9) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผา่นช่องทางต่างๆ ได้แก่  
   9.1) ผลการดำเนินโครงการ  
   9.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี  
   9.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด  
   9.4) รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดือนและรายปี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 
และ พ.ศ. 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   1) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟงัความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
   2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง และการพัสด ุไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  ผลลัพธ ์
   จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง ลดลง 
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โครงการลำดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ในการจดัทำบริการสาธารณะดว้ยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานตา่งๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะ
บริหารงานให้มีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล เพือ่ให้การบริหารการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึง
มีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เพื่อให้มีการ
บริหารทรพัย์สินของทางราชการทีโ่ปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
  2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) บุคลากรของหน่วยงาน 55 คน 
  2) ประชาชน 2,100 คน 
 5. วธิีดำเนินการ 
  1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชท้รัพย์สินของราชการ การยืมทรพัย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได ้ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
  2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางตา่งๆ 
  4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สนิของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอยา่งเป็นระบบ 
  5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
  ผลผลิต 
   มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรพัย์สนิของราชการ การยืมทรพัย์สินของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ ์
   จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรพัย์สินของราชการ ลดลง 
 
โครงการลำดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้
กำหนดการดำเนินการเพือ่ป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้ เทศบาลตำบลลำคลอง ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการทีข่ัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จดัทำ “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลลำคลอง” 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3) เพื่อป้องกันการใชจ้่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 12 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลลำคลอง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
  3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจดัหาพสัดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
  4) ปรับปรุงข้ันตอนการจดัหาพัสดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจดัหาพสัดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนของหน่วยงาน 
  6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 
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7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

ผลผลิต มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ จำนวนข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 
โครงการลำดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานของผูบ้ริหาร
เทศบาลตำบลลำคลองดว้ยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อตา้นการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชีว้ัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตัวชี้วัดและคา่เป้าหมายไว้วา่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตอ้งได้คะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชีว้ัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรู้การทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได้กำหนดแผนป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพือ่นำไปสู่เป้าหมายดังกล่าว เทศบาล
ตำบลลำคลองเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังวา่
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสรา้งวัฒนธรรม
สุจริต ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลลำคลองด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลลำคลองแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2) เพื่อประชาสัมพันธก์ารจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลลำคลองสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
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  3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลลำคลอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 55 คน 
  2) ประชาชน 200 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
  3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
  4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ดว้ยการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
  5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
  6) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
  7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
  9) ผู้บริหารควบคุมตดิตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
  11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
  ผลผลิต 
   1) มีประกาศเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ดว้ยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
   2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
   3) มีแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาล
ตำบลลำคลอง พ.ศ. 2566 - 2570 
  ผลลัพธ ์
   เทศบาลตำบลลำคลอง มีผลการประเมิน ITA ผา่นเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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โครงการลำดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจดัระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสรา้งการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวงัให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจดัการทีด่ีหรือธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อยา่งแท้จริง ทั้งนี้
การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวตัน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล
ได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในด้าน
การให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จงึได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่ให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านตา่ง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจดัการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลลำ
คลอง 
  3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
เทศบาลตำบลลำคลอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลลำคลอง 200 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี ้
   1.1) ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  
   1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต   
   1.3) ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
   1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
   1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม  
   1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จดุให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
  3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
  4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อยา่งน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
  5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนไดร้ับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เวบ็ไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 4 งบประมณประจำปี พ.ศ. 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
  ผลผลิต 
   มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
  ผลลัพธ ์
   จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

โครงการลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลลำคลองเห็นความสำคัญของการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มอย่างกว้างขวางและเท่า
เทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคดิเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู ้รว่มกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รว่มตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลลำคลองด้วยการจัดทำ
โครงการจดัเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลลำคลอง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรบัปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธภิาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของประชาชน 
  3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ รว่มคิด รว่มทำ รว่มแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จดัทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธภิาพ 
  5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครอืขา่ยภาคประชาสังคม 
  6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจดัทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่เทศบาลตำบลลำคลอง 132 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
  2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่ม
ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมคัรใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสดัส่วนทุกพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
  3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟงัความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 และ 3 ปีงบประมาณ 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 10,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต มีการจดัประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อยา่งเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 
  ผลลัพธ ์
    1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
   2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
   3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
โครงการลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทกุข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลลำคลองเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทกุข์ และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องรอ้งทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเรว็ เป็นธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจดัให้มกีารประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อกำกับตดิตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของเทศบาลตำบลลำคลอง ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทกุข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย เทศบาลตำบลลำคลอง 100 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลลำคลอง เพื่อ
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กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 3.1) การจัดการ
เรื่องร้องเรียนทั่วไป - กำหนดให้มีการจดัตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลลำ
คลอง - กำกับตดิตามใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรยีน และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทัว่ถึง - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการรอ้งเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่อง
เรียนต่างๆ - กำหนดใหห้น่วยงานที่รับผิดชอบเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ตอ้งชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - 
กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่อง
ร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องรอ้งเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้
ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จดัทำ
คู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เชน่ รายละเอียดวิธีการที่บคุคลภายนอกจะทำการรอ้งเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการต่อเรื่องร้องเรียน สว่นงานทีร่ับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็น
ต้น - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดย
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส - จดัทำข้อมูลสถิติเรือ่งร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทำข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
  4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ แนวทางดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  5) ประกาศ/ประชาสัมพนัธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลลำคลอง ให้
ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
  7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  8) คณะทำงานฯ กำกับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2666 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอน
เรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความกา้วหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้รอ้งเรียนทราบ รวมทั้งมีชอ่งทางใน
การติดตามเรื่องรอ้งเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ดว้ยตนเอง 
5) มีการกำกับตดิตามการจัดการเรื่องราวร้องทกุข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลลำคลอง ให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
ผลลัพธ์ ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องรอ้งทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 80 
 
โครงการลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลลำคลอง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจดัหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล เพือ่เป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนรว่มในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลลำคลอง ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแทจ้รงิ ส่งเสริมกระบวนการมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ
ของเทศบาลตำบลลำคลอง และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผล
ให้เกิดการบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
  2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตา่งๆ ของตน 
  3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหม้ีความถูกต้อง โปร่งใส 
  4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลลำคลอง 1,000 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัทำแผนพฒันา การจัดทำงบประมาณ ดังนี ้ 
   1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ - การมสี่วนร่วมใน
การจดัทำแผนงาน/โครงการ - การมีส่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสว่นร่วม
ดำเนินการตามโครงการ  
   1.2) จัดทำรา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   1.3) เผยแพร่ รา่งแผนพฒันาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น  

1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน  1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขัน้ตอนต่อไป   

  1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
  2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาทอ้งถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิน่ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถตดิตามการจดัทำแผน/โครงการต่างๆ 
   2) เทศบาลตำบลลำคลองมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ เกดิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการดา้นต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพิ่มข้ึน 
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โครงการลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทจุริตของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสรา้งทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าสว่นรวม การยกย่องเชดิชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธพิล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณกี็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทจุรติเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไ้ขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกันและปราบปรามการทจุรติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนรว่มของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุรติ 
จึงได้จัดทำกจิกรรมสรา้งเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจรติ เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อตา้นการ
ทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธใินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนรว่มในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครอืข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทจุรติในชุมชน 
  2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการปอ้งกันและต่อต้านการทจุริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลลำคลอง 35 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
  2) ประชาสัมพันธ ์ให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อตา้นการทุจริต 
  3) ให้ประชาชนเป็นเครือข่าย มีส่วนรว่มในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) ให้ประชาชนรวมตัวกนัรังเกียจการทุจรติ และต่อต้านการทุจรติ ด้วยการชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการ
กระทำการทุจรติ 
  5) เผยแพร่หลักการ แนวความคดิ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อตา้นการทุจรติ เชน่ มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ 
  6) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
  7) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความรว่มมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุรติ (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
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  8) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
  9) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 งบบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
    มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลอง 
จำนวน ระบุจำนวนประชาชนที่เป็นเครือข่าย 

ผลลัพธ ์
    ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุรติเพิ่มมากขึ้น 
 
โครงการลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทจุรติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสรา้งทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าสว่นรวม การยกย่องเชดิชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธพิล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหน่ึงที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณกี็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทจุรติเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไ้ขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกันและปราบปรามการทจุรติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน เพือ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ตดิตาม ตรวจสอบการทจุริต จึงได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชมุชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อตา้นการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มสี่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุรติให้ภาคประชาชน 
  2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลลำคลอง 35 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
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  1) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอรด์ประชาสัมพันธ ์ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
  2) จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการต่อตา้นการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสตา่งๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
  3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจรติในหน่วยงานของรัฐ 
  4) สนับสนุนการดำเนินการในกจิกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจรติ 
  5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจรติ เป็นรว่มสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจา้ง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 4 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
  ผลผลิต 
   1) มีการเผยแพรอ่งค์ความรู้เกี่ยวกับการตอ่ต้านการทจุรติให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
   2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกดิขึ้น 
  ผลลัพธ ์
   การทจุรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไมต่่ำกว่ารอ้ยละ 10 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตของเทศบาลตำบล
ลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต่อความมั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่วา่จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวา่เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจรติคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจรติตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลกัษณข์องประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
เทศบาลตำบลลำคลอง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทจุรติขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจดัให้มี
ระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุรติของเทศบาลตำบลลำคลอง 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
  2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลลำคลอง 187 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตผา่นทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตอ้งแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุม้ครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนไดด้้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการร้องเรียนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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  4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
  5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับ ผู้ร้องเรียน 
  ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

โครงการลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่ม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากบัฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลใหม้ีการใช้ทรพัยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทัง้ยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนด โดยผูบ้ริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลวุตัถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอกีดว้ย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
ลำคลอง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจดัสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
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  3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรบัปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในเทศบาลตำบลลำคลอง 55 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรพัย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานดา้นอื่นๆ ของเทศบาลตำบลลำคลอง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้วา่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทจุรติ 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเรจ็ของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1 ประจำปีงาบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต  1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทีม่ีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที ่
   2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ ์
   1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
   2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   3) การทจุรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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โครงการลำดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดตีที่ผา่นมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ด ีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามกีารดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลหรือไม่
เพียงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สมัฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การ
ควบคุมภายในดังกลา่วทนัสมัยอยู่เสมอ 
เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงไดก้ำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใชท้รัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บรหิาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัตงิาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  4) เพื่อให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์
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4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลลำคลอง 55 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
  2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบดว้ย (1) การ
รับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
กำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุม
ภายในของภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) 
ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
  4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกจิกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
  ผลลัพธ ์
   1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
   2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลใหก้ารปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
   3) การทจุรติเทศบาลตำบลลำคลองลดลงร้อยละ 5 
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โครงการลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกลา่วการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มคีวามรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วธิีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญทีใ่ช้สำหรับตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการ
ดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรา้งความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และลดการทจุรติ จึงได้มกีารจดักิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทจุรติ 
ส่งผลต่อการพัฒนาองคก์ร 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
  2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย สมาชกิสภาเทศบาลตำบลลำคลอง 12 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
  2) จัดอบรมให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชกิสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
  3) แต่งตั้งสมาชกิสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจดัจ้าง
โครงการตา่งๆ การแปรญัตติรา่งข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ผลผลิต 
   1) จัดอบรมให้ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชกิสภาท้องถิ่น และ
ความรูใ้นข้อบังคับการประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที ่และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
  ผลลัพธ ์
   สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
โครงการลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบล
ลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจาก เกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่วา่จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วน ท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวา่เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจรติคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจรติตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลกัษณข์องประเทศไทยเรื่อง การทุจรติคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
เทศบาลตำบลลำคลองมนีโยบายใช้หลักธรรมาภบิาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทจุรติ จึงได้ดำเนินการจดัทำมาตรการจดัการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลอง 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
  2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทจุรติของ
หน่วยงาน 
  3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรของเทศบาลตำบลลำคลอง 55 คน 
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5. วิธดีำเนินการ 
  1) กำหนดช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ และกำหนดเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  2) กำหนดกระบวนการขัน้ตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
  3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
  4) กำหนดกระบวนการจดัการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผดิการทุจริต 
  6) กำหนดช่องทางการตดิตามเรื่องร้องเรียนไดด้้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรอื
ความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  7) กำหนดกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
  9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากชอ่งทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i30) 
  11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
  ผลผลิต 
   มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
  ผลลัพธ ์
   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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โครงการลำดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการทจุรติของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อตา้นการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชีว้ัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตัวชี้วัดและคา่เป้าหมายไว้วา่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตอ้งได้คะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชีว้ัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรู้การทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได้กำหนดแผนป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมชิอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อ
นำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสรา้งการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากสว่นกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพฒันาท้องถิ่นซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาทัว่ทั้งประเทศ 
ดังนั้น เทศบาลตำบลลำคลองจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในระดับ
ท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินโครงการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลลำคลองเพื่อเป็น
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุรติของเทศบาลตำบลลำคลอง 
  2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลตำบลลำคลอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลลำคลองทกุหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 55 คน 
5. วิธดีำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มอีำนาจ 
  2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
  3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจรติ 
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  4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสีย่ง
ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  5) ดำเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบั
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
และช่องทางอื่นๆ 
  6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจรติ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจรติอย่าง
เคร่งครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 
  8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 3 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 และ 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
  ผลผลิต 
   1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ จำนวน 1 ชุด 
   2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ อย่างน้อยจำนวน 5 เรือ่ง 
   3) มีการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยา่งน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ผลลัพธ ์
   เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมชิอบของเทศบาลตำบลลำคลองลดลง 
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